天津中医药大学第二附属医院
2018年校园招聘护理人员计划
一、招聘条件
	部 门
	学历要求
	招聘

人数
	专业
	其他

	护理部
	2018届全日制高中接全日制二批以上本科起点学历
	80
	护理学
	不考虑专科

起点学历


二、应聘方式
1.应聘材料：

（1）个人简历(贴有近期1寸免冠彩色照片)；
（2）《就业推荐表》、大学期间成绩单、《教育部学籍在线验证报告》（来自学信网、带有二维码）、专业技术资格证、执业证书、英语等级证书及其他获奖证书复印件及个人简历中能反映本人业绩及专业能力的证明材料；

2.报名方式：应聘者面投简历（及相关证明材料）或采取邮件投递均可, 因收集简历数量较大，一律不安排退回。
3.报名地点：天津市河北区增产道69号 
天津中医药大学第二附属医院人力资源部  邮政编码：300150（限平信）　　

联系人：张老师  联系电话：60765135   邮箱：rlzyb5359@sina.com
邮件主题及简历文件名需命名为：姓名+学校+专业+学制
*以上为我院2018年校园招聘意向信息，我院2018年正式招聘计划以我院官网“公开招聘”专栏发布信息为准。
医院简介

天津中医药大学第二附属医院坐落于天津市海河东北部地区，始建于20世纪60年代初期，是原天津中医学院所在地。经过五十年的积淀，已成为以中医、中西医结合治疗为特色的综合性三级甲等中医医院，是全国百姓放心示范医院。
　　医院以“国粹医粹仁和仁术”为院训，秉承“承担社会责任，一切服务病人，打造一流学科，培养卓越人才”的办院宗旨，服务范围覆盖本市河北区、河东区、东丽区、北辰区及滨海新区，辐射到华北地区，服务人口近200万人，并吸引许多国外患者前来就医。医院坚持以学科建设为核心，以技术进步为动力，以规范管理为保障的工作思路，建设以中医为主，中西医结合，医疗带动，医教研综合发展的现代化综合医院。目前，医院学科专科体系日渐成熟，名医汇集，设备先进，中医、中西医结合诊疗水平在全市名列前茅。
　　医院已纳入天津市《卫生健康事业发展“十二五”规划》和天津市重点建设项目，将以建设特色鲜明、水平一流、环境优美的现代化综合性医院为目标，打造集医疗、预防、教学、科研于一体，立足本市，具有一定辐射能力的区域医疗中心。医院新院选址于河北区增产道，使用面积48615方米，建筑面积124290平方米。
　　医院现有职工千余人，其中高级专业技术人员170余人。拥有硕、博士生导师70余人，教授、副教授26人，国家优秀中医临床研修人才11名，市级优秀中医临床研修人才8名，天津市名中医6人、中青年名医6名，享受政府特殊津贴专家8人。
　　医院拥有教育部重点学科1个—中医内科学；国家临床重点专科3个—肺病科、脑病科、妇科；国家中医药管理局重点学科6个—中医妇科学、中医肺病学、中医疮疡病学、中医心病学、临床中药学、中医“治未病”学；国家中管局重点专科8个—肺病科、脑病科、妇科、心血管病科、脾胃病科、外科、重症医学科、临床药学；天津市重点专科专病9个—肺病科、脑病科、妇科、心血管科、儿科专科、骨伤专科、肿瘤科专科、外科专科、糖尿病足专病；国家中管局三级实验室 1个—中医呼吸功能实验室；有研究机构3个—市呼吸疾病研究所（三部）、市中医肺科治未病重点研究室、市中医药生殖健康重点研究室；是国家药监局药品临床试验基地；拥有天津市首家获得17025认可的药代动力学实验室；医院伦理审查委员会通过亚太地区伦理审查委员会（SIDCER-FERCAP）认证，成为天津市首家、全国第三家中医院伦理审查委员会通过此认证的医院。
作为天津中医药大学疑难病研究中心，天津中医药大学第二临床医学院，拥有博士学位授权点3个，硕士学位授权点6个，是国家中医药继教基地（中医肺病、针灸脑病），市住院医师规范化培训和全科医师培训基地。年培养硕、博士研究生近200名，接受本科及留学生400余人。 
　　近年来医院主持承担国家科技部创新药物研究开发技术平台建设项目，与美国匹斯堡大学合作开展国家国际科技合作项目，主持参与国家“973”计划课题、“863”计划共8项、国家科技部“十一五”支撑计划5项，主持承担国家自然基金课题40项、国家中医药管理局行业专项2项、天津市各级科研项目60余项，五年间获各级科研奖项及成果18项，获科研经费支持6000余万元。 
　　
