
纳通医疗集团招聘简章
北京纳通科技集团（以下简称“纳通”）创立于1996年，是一家集自主创新研发、产业化生产、规模化营销及优质医疗服务应用为一体的医疗健康产业集团。纳通在海内外拥有100余家子公司、办事处，其中包括9家国家高新技术企业；现有员工3300余人。
纳通秉承“推动医学技术进步，引领医疗产业发展，帮助患者以最小代价战胜疾病，恢复健康”的使命，致力于为社会提供优质医疗产品和技术服务。纳通的核心业务涉及医用内植入物、新材料等领域，是国内创新能力突出、渠道建设完善、生产实力雄厚的医疗企业。
纳通成立以来，积极响应国家政策，获得了政府的认可和大力支持，先后被评为“十百千工程重点培育企业”、“北京生物医药产业跨越发展工程G20杰出贡献企业、行业领军企业”、“北京生物医药产业跨越发展工程（G20工程）行业领军企业”、“中国产学研合作创新示范企业”。

	职位类别
	岗位名称
	所需专业
	工作地点

	市场营销类
	临床支持/技术跟台
	临床医学、中西医临床、护理学、中医学、预防医学、医学影像、麻醉学、口腔医学、药学等医学相关专业
	全国各省市

	
	市场专员
	
	北京

	
	产品专员（骨科/齿科）
	
	

	医疗卫生类
	骨科医师
	外科学、骨科学、临床医学
	北京

	
	康复医师
	康复医学
	

	
	全科医师
	全科医学
	

	
	中医医师
	中医学、针灸推拿
	

	
	康复技师
	康复技术
	

	
	放射技师
	放射技术
	

	
	临床护理
	护理专业
	

	职能管理类
	医学编辑
	临床医学相关专业
	北京
天津

	
	注册专员
	医学、生物、材料、机械、护理
	

	
	临床研究员
	不限
	


[bookmark: _GoBack]一、纳通医疗集团 2019 年校园招聘医疗类岗位

二、职业发展与工作环境 
01、具有竞争力的薪酬水平，让贡献者能脱颖而出的薪酬体系
薪酬结构：基本工资+绩效奖金+利润分享+集团特别奖+长期激励
· 基本工资：提供具有竞争力的基本薪酬
· 绩效奖金：和个人绩效及集团效益相关，能力强的你一定能脱颖而出
· 利润分享：直接参与超额利润的分享，薪酬倍增不是梦
· 集团特别奖：对于有卓越价值创造的员工，给予集团特别奖励
· 长期激励：有机会参与独立事业部的股份制改造、新项目跟投、基金项目跟投、集团投资理财等项目
· 每年根据员工的绩效表现参照市场薪酬变化进行薪资调整
02、全方位的福利政策，保障工作生活无忧
· 基本保障：五险一金 + 附加综合医疗保险 + 人身意外伤害保险
· 生活补贴：提供餐饮、住房、通勤、通讯等多方面的补贴；提供宿舍、班车、企业食堂等，全方位温暖你的生活
· 公租房：为符合条件的优秀员工提供公租房保障
· 健康体检：每年定期组织员工免费体检，为你的健康保驾护航
· 诊疗服务：员工及其亲属可享受集团下属德尔康尼骨科医院VIP诊疗服务
· 年休假：员工享有法定假日、带薪年休假
· 北京市工作居住证：为符合条件的员工办理北京市工作居住证（基本等同于北京户口待遇）
· 北京户口：为优秀且愿意在集团长期发展的应届毕业生、留学生办理北京户口
· 天津户口：为优秀且愿意在集团长期发展的应届毕业生、留学生办理天津户口
03、职业发展双通道
不论你是想在管理上面有所建树，成为将军带领千军万马攻城拔寨；还是想在专业领域有所发展，成为专家和尖兵，只要你是金子，就一定能发光
04、丰富多彩的企业生活圈
· 文化活动圈：植树活动、龙舟赛活动、羽毛球赛活动、篮球赛活动、摄影展等活动，丰富多彩的企业活动
· 团队活动圈：各部门每年都有活动经费，用于部门团建、外出活动、聚餐等
· 生日活动圈：生日礼物庆生 + 定期组织生日会
· 节日多彩圈：在国家法定假日和部分传统节日，为员工发放过节费用或礼品

三、报名方式及联系电话  
简历投递邮箱： zhaopin@naton.cn
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联系电话：010-83022092
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纳通招聘微信号                          手机端网申系统
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