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1、 任职条件
1、专科及以上学历，临床、医药营销、药学、护理及相关专业的实习生、应届毕业生。
2、男身高175cm以上，女身高156cm以上，五官端正、性情开朗、乐观向上。
3、 认同辰欣文化，忠于辰欣，言行举止代表辰欣形象。
4.坚强自信，能迅速与陌生人建立关系；善于发现和满足客户需求，思维敏捷、口头表达、学习、分析、思辩能力强，具有一定的人际交往沟通能力和影响力。
6、不怕吃苦、持之以恒、抗压能力强，能适应长期出差。
7、遵守职业道德，保守商业机密。
二、工作职责：
1、负责辖区内医院客户的开发及维护；
2、向客户传达医学信息；
3、负责收集区域内医院市场的信息，及时反馈给市场部；
4、执行政策，完成公司下达的销售指标；
5、及时完成各类工作报表；
6、组织学术推广活动；
7、定期拜访客户，向客户及时传达企业信息；
8、掌握竞品信息并制定相应对策；
9、与客户建立良好关系，保持公司形象。
三、业务员福利待遇：
1、专科2300元  本科2500元  业务员正式走上市场收入待遇执行底薪2000+提成，完全与能力及市场的开拓和销售量挂钩。
     2、公司为每位录用合格的人员缴纳五险一金；
     3、公司提供由中央空调统一控制的免费单身宿舍，免费WIFI。
     4.实习期费用：1500+150元全勤费。提供工作餐。
4、 联系方式
联系人：徐老师     联系电话：0537-2985960 
邮箱：1610@cisengroup.com
公司网址：www.cisen-pharma.com
