

青岛东海药业有限公司

一、公司所属地——西海岸新区简介
青岛东海药业有限公司位于我国第九个国家级新区——青岛市西海岸经济新区（黄岛区）。2014年，国务院批复同意设立青岛西海岸新区，新区以海洋经济发展为主题，充分发挥区位条件、科技人才 、海洋资源、产业基础 、政策环境等综合优势 ，服务于青岛建设区域性经济中心和国际化城市的发展定位 。同时，新区的成立，也意味着将来产业、资金和人才方面，将会形成一个聚集效应，青岛的城市规模会持续扩大，城市人口尤其是高端人才会不断增加。“浦东新区成就了上海，滨海新区成就了天津，西海岸新区将成为青岛迈向国际环湾型都市新的战略高地。” 

2、 公司简介
东海药业——创全球微生态产业领导品牌
青岛东海药业是国家创投基金参股支持的国家级高新技术企业，也是国家发改委支持建设的我国唯一一家国家微生态药品产业化示范工程基地、拥有我国微生态领域的唯一国家博士后科研工作站和唯一的国家医用微生态工程研究中心，主要从事微生态药品、特殊医学用途配方食品、保健食品、功能性食品和微生态饲料添加剂的创研、生产和销售，是我国微生态药品的领军企业。
1、主持创研获得微生态新药证书6个，占国产微生态新药的1/4
主持获得9个新药证书（包括一类新药3个、二类新药2个），其中微生态新药证书6个，占国产微生态新药的1/4。主持制定了微生态新药国家标准6个，填补了国内空白，打破日本国际垄断。先后在国内外申请新药专利50余项，16项已获授权，其中获美国微生态新药发明专利授权2项，证明技术领先于美国。
2、2014年获得山东省科技进步一等奖（2014年一等奖唯一药品项目）
主持完成的“系列微生态新药产业化技术开发及应用”科技成果经山东省科技厅组织的科学技术成果鉴定达到了国际领先水平。并获得山东省科技进步一等奖、青岛市技术发明一等奖。
3、掌握了多项关键技术
攻克了厌氧益生菌产芽孢困难的发酵技术和防止微生态药品失活的微囊技术等重大关键工艺技术，解决了益生菌药品需要2-8℃低温储运的技术瓶颈，使所生产的阿泰宁、宝乐安等系列益生菌药品均能常温储运，确保了药品质量和临床疗效。
4、主持承担了国家微生态药品领域全部的5项863计划项目
先后主持完成了国家微生态药品“863”科研项目4项，2014年作为项目负责人承担的第5项微生态药品国家“863”科研项目正在顺利推进中。
5、国内唯一具有微生态药品创研能力的药企
国内上市的微生态药品，除了青岛东海药业创研的6个，其余均是大学和科学院所创研的，然后转让给企业实现产业化。
6、编写出版了微生态专著4部，组织拍摄出版了微生态科教片2部
7、国内最大的微生态药品产业化基地
拥有微生态药品等GMP车间6个，全部自动化生产线；系列微生态药品在仅进了山西、海南、甘肃等八个三类省份医保的情况下，凭借过硬的质量、卓越的疗效，经过8年的市场推广，已进入二级及以上医院3000余家，年销量1000余万盒，年利税3000多万元，已经为包括袁隆平院士、解放军总医院心血管病专家郑秋甫教授等在内的800多万患者解除了肠道疾病痛苦，直接和间接为患者和国家节省了诊疗费用700多亿元。如果能进入国家医保，年销售额将突破20亿元。
（二）近三年获得市级以上荣誉
1、国家级荣誉
国家医用微生态工程研究中心、国家博士后科研工作站、国家高新技术企业、主持承担了国家“863”项目—“益生菌资源开发及应用”、国务院特殊津贴专家、国家科技创新创业人才。
2、省级荣誉
山东省科技进步一等奖、山东省医用和食用微生态制品工程研究中心、山东省医用与食用微生态制品工程技术研究中心、山东省企业技术中心、山东半岛蓝色经济区人才发展重点资助项目、山东省创新型民营企业、山东省智库高端人才；2016年8月27日崔云龙董事长当选为山东预防医学会微生态分会主任委员，企业家作为医学会专业委员会的主任委员，史无前例，同时公司被批准为山东预防医学会微生态分会挂靠单位。
3、市级荣誉
青岛市工业中小企业“隐形冠军”、青岛市重大新药创制项目-抗肿瘤一类微生态新药研制、青岛市民生科技计划项目-系列微生态新药国家标准研制、益生菌资源开发专家工作站、微生态新药开发专家工作站、青岛市专精特新示范企业、青岛名牌。
3、 公司福利待遇
公司奉行不唯学历唯能力的用人机制，为每个岗位建立了以结果为导向的评晋级体系，并每季度组织胜岗能力评价，为不断挑战自我且做出成绩的优秀员工打开了晋级、晋职的快速上升通道，给想干事情且能干成事情的员工提供了广阔的发展平台。
福利方面：
1、 六险一金；有竞争力的绩效奖金，岗位年度绩效奖金可达年薪的30%；
2、 一年四次工资和岗位双晋级；
3、 为高学历人才提供90-150平米的精装公寓；
4、 双休，享受法定节假日，每年享受一定工作日的带薪年假；
5、 宽敞明亮的员工餐厅和员工宿舍、每月定额餐补、节日礼品、生日蛋糕、品牌西装等等；
6、 健全的培训体系和系统的职业规划；
7、 本科薪资3000-6000/月，硕士薪资4000-7000/月；
8、 青岛为落户在青岛的硕博应届生，提供800-1200元/月的住房补贴，由公司统一申报。

四、联系方式
公司地址：青岛市黄岛区（原胶南市）胶州湾西路1377号
邮政编码：266400
联系电话：0532-87199922
联 系 人：姜女士 18766236231
公司网址：http://www.qdeastsea.net
简历投递邮箱：donghaiyaoye2006@126.com

青岛东海药业作为一家快速发展的高新企业，在成长的过程中带来了大量的空缺职位与巨大的发展空间。想成功，想施展才华，想干出一番事业是每个年轻人的共同心态与愿望，在这里，每一位有能力有业绩的人才都可以找到自己的舞台，也诚挚地希望各界有志之士能够加入东海团队!
招聘岗位：
一、研发系统
（1）药理研究员：9人
1、熟练掌握动物实验多种动物模型建立、动物实验操作，熟悉细胞因子检测、分子生物学技术、蛋白表达相关技术。
2、具有新药开发药理药效学研究经验，或参与过新药研发。
3、熟悉新药开发相关法规，能够根据法规设计、实施实验。
4、具有新药开发药理药效实验资料整理、申报资料撰写能力、经验。
5、药学相关专业，硕士及以上学历。
6、有较强的责任心和执行力，有不怕苦不怕累，将工作做到完美的干劲。
7、有较强的学习能力，能够不断跟踪和学习学科前沿、跟踪学习法规。
8、有较强的统筹能力，能够带领团队完成大规模动物实验。

（2）制剂一室研究员：9人
1、负责片剂、胶囊剂、粉剂等剂型的工艺研究。
2、负责功能性食品、保健食品、特殊医学用途配方食品的研究和开发。
3、解决生产过程中的制剂技术问题。
4、药学、药剂学、生物工程、食品专业优先，硕士及以上学历。
5、创新性强；有相关制剂研究经验者优先。
6、系统思考能力及解决问题能力强。
7、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（3）发酵研究员：3人
1、负责发酵工艺的建立和优化，完成小试、中试和放大试验。
2、负责制定生产工艺流程和细则，指导生产活动开展。
3、负责解决生产过程中遇到的问题。
任职要求：
1、硕士及以上学历。
2、毕业论文中最少有一个章节，是以提高菌体或者产物发酵水平为目的研究。
3、职业规划清晰，有较强的团队协作意识，有较好的沟通协调能力。
4、吃苦耐劳，踏实肯干。
5、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（4）菌种研究员：6人
1、依据公司要求分离新的具有功能性的菌种。
2、对现有的菌种进行优化，以提高发酵水平和抗逆性。
3、管理公司菌种库。
4、完成公司和科室指派任务。
任职要求：
1、硕士及以上学历。
2、毕业论文中最少有一个章节，从事新菌种的分离鉴定或以提高发酵水平为目的菌种优化。
3、职业规划清晰，有较强的团队协作意识。
4、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（5）活菌制剂研究员：6人
1、负责菌体离心工艺的建立和优化。
2、负责菌体的保护和干燥。
3、负责将干燥菌粉制成散剂、片剂和胶囊的工艺研究。
任职要求：
1、硕士及以上学历。
2、毕业论文中最少有一个章节，从事喷雾干燥或冷冻干燥或药物制剂方面的工作。
3、职业规划清晰，有较强的团队协作精神，有较好的沟通协调能力。
4、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（6）分析研究员：6人
1、分析化学、应用化学及食品、药品相关专业硕士及以上学历。
2、有较强的实验室专业知识，熟练掌握HPLC、GC等各种分析仪器原理和操作,能够独立建立理化检测方法。
3、具备较强的资料检索、分析、整理和研究报告的写作能力。
4、系统思考能力及解决问题能力强；具备良好的分析问题和解决问题的能力。
5、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（7）饲料添加剂研究员：6人
1、负责微生态饲料添加剂产品的开发。                                                     2、动物医学、饲料营养、动物科学、兽医等相关专业。
3、具有饲料添加剂、饲料研制经验或水产、畜禽养殖经验。
4、创新性、系统思考能力及解决问题能力强。
5、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（8）饲料添加剂推广：6人
1、对客户进行产品知识和养殖技术等相关培训。
2、动物医学、饲料营养、动物科学、兽医等相关专业，硕士及以上学习；对微生态饲料添加剂有较深的了解。
3、饲料添加剂、饲料研制经验或水产、畜禽养殖。
4、沟通能力、系统思考能力及解决问题能力强。
5、有较好的的挑战精神及抗压能力。

（9）项目部长助理：6人
一.工作职责：
1.负责新药.保健食品等新产品的遴选和研发工作的组织推进，及新产品注册申报资料的撰写。
2.负责项目申报信息的跟踪.与地方及国家政务事物的对接，组织项目申请报告撰写.申报.答辩和验收等管理工作。
3.负责专利申请和专利答复等专利管理工作。
二.职位要求：
医药信息学.药学.药理学.医学.生物技术等专业，硕士或博士，具有良好的英文阅读.资料汇集.学习能力.沟通交际能力.把握事物本质能力.系统思考能力和组织协调能力，能敏锐的感知市场的需求。
三.发展方向：科研部副部长等高级科研管理人员。

（10）研发质量注册助理：3人
1、负责药品、保健食品等注册申报，处理好对外政府事务。
2、对新产品研发记录进行合规性审查。
3、跟进研发管理体系实施，确保研发行为符合注册申报要求。
4、具有很强的沟通协调能力、应变分析能力，良好语言表达能力。
5、具有严谨认真的工作态度，心思细腻；高度的执行力、责任感、敬业精神和团队精神。
6、药学、食品、生物等相关专业硕士研究生学历。

二、市场系统
（1）策划文案：6人
1、研究生及以上学历，汉语言文学、新闻传媒、市场营销、广告学等专业者优先； 
2、擅长营销文案撰写、新闻撰写、活动方案撰写、网络编辑，有较强的文字编写能力和策划能力；
3、具有团队协作精神、有激情、有活力，思维活跃，善于沟通。
岗位职责
1、负责硬广、软文、宣传资料、新闻稿等文案撰写；
2、负责微信公众号、微博、官网等内容编辑；
3、负责与市场各部门联络与沟通；

（2）自媒体医学编辑：6人
1、良好的创意和文案写作能力，有清晰的广告理念和优秀的文字功底。
2、有医学、生物学、药学等知识背景者优先。
3、本科及以上学历；有文章获奖经历，自媒体或微商、网络推广行业经验者优先。
4、善于沟通，具有积极的工作态度，有良好的团队精神和服务意识。
5、了解广告、营销、传播等相关基础知识。

（3）三终端学术专员：9人
1、本科以上,医学、药学、生物（制药）工程、生物技术等专业优先。
2、身体素质好，能适应出差。
3、有较强的学习力、沟通能力和培训、演讲能力：
4、以结果为导向，有团队合作精神
5、有较强团队管理能力、数据分析能力，善于创新；
6、具备良好的分析能力有较强的市场感知能力，能够敏锐的把握、预测市场动态方向

（4）三终端推广专员：9人
1、本科以上,医学、药学、生物（制药）工程、生物技术等专业优先。
2、身体素质好，能适应出差。
3、有较强的学习力、沟通能力和培训、演讲能力：
4、以结果为导向，有团队合作精神
5、有较强团队管理能力、数据分析能力，善于创新；
6、具备良好的分析能力有较强的市场感知能力，能够敏锐的把握、预测市场动态方向

（5）学术专员：24人
1、专业及学历：医学、临床、药学、生物等相关专业，硕士学历；特别优秀者可放宽到本科。
2、制定并执行负责区域产品的学术推广计划。
3、建立良好的客户关系，并负责信息采集和反馈工作。
4、具有良好的沟通、表达、演讲能力，良好的团队合作精神；勇于接受挑战，能够承担较大的工作压力。

（6）健康专员：9人
1.专业及学历：临床医学.护理.针灸推拿等专业，大学专科及以上学历。
2.向公司客户提供专业的健康指导和咨询工作
3.热爱健康管理事业，具备良好的医患沟通能力和服务营销意识。
4.具有良好的条理性.逻辑思维能力.抗压性和解决问题能力。

（7）客户管理：9人
1、专业及学历：市场营销、公共事业管理、企业管理、心理学、医学、药学等专业，本科及以上学历。
2、亲和力好、责任心强、细心、服务意识强；
3、良好的语言组织和表达能力、组织能力、沟通协调能力和逻辑性强；
3、头脑灵活、情商高、原则性强；
4、有销售技巧，想从事管理岗位，且有管理潜质的人优先考虑。

（8）招商助理：18人
1.系统思考能力及解决问题能力强；
2.执行能力强，具有较好的的挑战精神及抗压能力；
3.市场营销.医药类相关专业，专科及以上学历；
4.工作认真细心.为人正直.责任感强.能适应出差工作；
5.具有较强的语言文字表达能力.分析能力.沟通协调能力.应变能力；

[bookmark: _GoBack]（9）自营销售代表：100人
1、专业及学历：医学、临床、药学、生物、营销等相关专业，本科及以上学历；
2、性格外向，擅长与人沟通交流，愿意从事销售相关工作，接受山东省内出差外派；
3、有较强的结果导向和执行力；

（10）医学编辑：6人
1、专业及学历：医学、临床、药学、生物等相关专业，硕士学历；特别优秀者可放宽到本科。
2、完成医学编辑工作，撰写和出版专著、论文等学术宣传资料；
3、修改和设计临床观察方案，帮助医生撰写、发表论文；
4、编写发表对微生态学科或行业有影响力的较高水平的文章。
5、具有良好的沟通、表达、演讲能力，良好的团队合作精神；勇于接受挑战，能够承担较大的工作压力。

三、生产系统
（1）储备干部（原料）：3
1、专业及学历：生物技术、制药工程、食品工程等相关专业，大学本科及以上学历。
2、有吃苦精神，踏实、努力，能从生产一线开始做起；
3、志在生产管理、生产技术攻关等方向，有一定的组织领导力和统筹安排能力。
4、具有良好的条理性、逻辑思维能力、抗压性和解决问题能力。

（2）储备干部（制剂）：3
1、专业及学历：生物技术、制药工程、食品工程等相关专业，大学本科及以上学历。
2、有吃苦精神，踏实、努力，能从生产一线开始做起；
3、志在生产管理、生产技术攻关等方向，有一定的组织领导力和统筹安排能力。
4、具有良好的条理性、逻辑思维能力、抗压性和解决问题能力。

（3）机电设备管理员：6
1、专业及学历：机电专业、自动化专业，大学专科及以上学历。
2、负责设备维修及设备改造工作。
3、热爱机电设备维修工作，喜欢研究机械设备，精通电工基础、电子技术、电路电机、机械制图等专业知识。
4、具有良好的条理性、逻辑思维能力、抗压性和解决问题能力。

（4）质保管理人员：3
1.药学.制药工程.生物学.微生物学.食品.化工等相关专业；
2.学习能力.沟通力强，有较强的团队协作能力；
3.有较强的原则性和执行力；
4.敢于接受挑战，热爱质量管理工作。

（5）采购专员：3
1、专业及学历：经济学,国际贸易,采购,物流等专业，本科及以上学历。
2、负责公司备品备件、办公用品、包材、资料印刷品及礼品的日常采购及供应商管理工作。
3、负责部门的日常管理及团队建设。
4、具有良好的沟通协调能力、应变能力、解决问题能力和责任心。始终以结果为导向，勇于承担责任，坚守原则。

（6）质检检验师：3
主要工作内容：
1.按照质量标准.操作规程对原辅料.包装材料.中间产品.待包装产品.成品进行检验。
2.仪器的维护保养使用。
3.岗位相关检验记录.辅助记录的填写。
4.领导安排的其他临时任务。
岗位要求：
1.制药.食品.生物技术.微生物学.化学等相关专业，专科以上学历。
2.工作认真.严谨.负责.勤劳.动手能力强，具有团队合作能力及高度的执行力和思考力。
3.具有药品.食品检验员资格证者优先。
4.能够操作并维护保养气相色谱仪.液相色谱仪.原子吸收分光光度计.红外分光光度计等检验仪器者优先。

四、后勤系统
（1）行政管理：3
1、行政管理、工商管理等相关专业，本科学历；
2、执行力强，能够及时完成领导交办的任务；
3、负责公司行政事务管理

（2）法务专员：6
1.专业和学历：法学相关专业，本科及以上学历。
2.工作经历：熟悉法务工作流程，具有相关工作经验者优先。
3.专业素质：能在上级领导指导下，完成法务工作，协助部门领导顺利完成相关工作。

（3）总经办秘书：3
1、负责公司大小会议的组织、会议纪要的撰写；
2、掌握总经理指示的部门工作进展情况，并及时向总经理汇报；
3、负责公司级会议精神的梳理及上传下达；
4、负责公司级会议上出现问题的提炼及责任人落实；
要求：
1、本科以上学历，管理类、文秘类、法律类等文科相关专业；
2、文笔优秀；
3、较强的沟通表达及组织协调能力、抗压能力强。

（4）会计/财务管理/审计：6
1.本科及以上学历，财务管理专业毕业。
2.掌握财务管理、会计、审计、投资相关专业知识。 
3.熟练掌握并能灵活应用财务管理工具，如本量利分析等。
4.熟悉国家有关财经、税收等方面的政策、制度。
5.上进心强，积极乐观，吃苦耐劳，对数字敏感，具备良好的分析判断能力，并乐于自主创新，善于执行，以结果为导向，有团队合作精神。
6.具有洞察力、发现问题解决问题的能力，能收集信息并进行合理的整理和分析。

（5）人事招聘：6
1、人力资源、工商管理、行政管理等专业，本科及以上学历；
2、具备较强的沟通能力、逻辑思维能力及随机应变能力；
3、较好的结果导向意识和执行力；

（6）培训管理：6
负责新员工培训、企业文化培训、学习型组织氛围营造等。
职位要求：
1、管理类等相关专业，本科及以上学历；
2、具备相关系统专业知识，有成功的演讲经历，良好的沟通表达能力；
3、有志于培训工作。

（7）人力资源专业绩效方向：9
职位要求：
1、人力资源专业绩效研究方向，硕士及以上学历；
2、痴迷于人力资源绩效工作，具备绩效相关系统专业知识，熟悉各种绩效管理工具和方法；
3、有志于绩效管理工作，有良好的执行力、原则性和沟通协调能力
岗位职责：
负责建立绩效指标体系，通过不断研究绩效指标，创新客观而富有激励性的绩效指标，打造高绩效团队。

（8）研发管理：6
负责药品、功能性食品、食品等研发项目方面的工作统筹、协助、跟进；针对研发技术人员实施绩效管理，协助、督促研发人员高效完成项目。
职位要求：
1、药学、生物技术、微生物学等相关专业，硕士及以上学历；
2、具备相关系统专业知识；
3、有志于管理工作；不仅要熟悉所负责的各个研发项目的实验计划、实验操作、结果分析，还应对项目推进具有统筹把控能力。


