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新发药业有限公司

新发药业有限公司成立于1998年12月，是以生产饲料添加剂、食品添加剂、医药于一体的国家级重点高新技术企业，是国家农业部定点的专业维生素原料生产商。公司注册资本5100万元，占地1500余亩，员工2000余人。
[bookmark: _GoBack]公司主导产品有维生素B1、维生素B2、维生素B5（D-泛酸钙）、维生素B9（叶酸）、维生素D3、D-泛醇、三氯蔗糖等，其中D-泛酸钙、叶酸两种产品产销量均居世界前列，产品畅销国内外70多个国家和地区。
公司正在建设的新园区占地1000余亩，计划投资30-60亿元，建设集维生素、医药、添加剂于一体的现代化工业园区。园区建成后，可实现产值100-120亿/年，解决就业人数3000-5000人。
一、招聘职位 
	序号
	招聘岗位
	人数
	专业要求

	1
	济南研究院
	100
	化学类博士、硕士研究生

	2
	生产技术
	100
	化学、生物、制药、食品、机械自动化及电气自动化等相关专业

	3
	质量检测
	25
	分析化学、应用化学、生物工程相关专业

	4
	设备管理
	20
	机械、仪器仪表、机电一体化、自动化等相关专业

	5
	动力车间
	20
	电力工程、空调制冷、热能与动力工程等相关专业

	6
	安 全 部
	5
	安全工程

	7
	环 保 部
	5
	环境工程、环境科学

	8
	工 程 部
	5
	土木工程、工程造价、工程管理、给排水等专业

	9
	仓 储 部
	2
	物流管理相关专业


二、薪资与晋升
1）薪资待遇：本、专科生：试用期2800-3500元（3个月），转正后4500-5500元。
硕士、博士具体院校、专业面议。    
   工资结构：基本工资+岗位补贴+餐补+学历补贴+工龄+冬/夏补贴+全勤奖+绩效
2）公司员工职业生涯设计：
   生产管理路线：副操－主操－班长－工段长－车间主任－分厂厂长
   技术路线：副操－主操－工艺员－技术员－技术部主管
   公司实行内部招聘和储备干部制度，针对表现优秀的员工进行重点培养，晋升空间大。
   对于在职专升本或考取在职硕士、博士学位的员工，公司全额报销学费。
三、保险福利
1）五险一金：转正后缴纳五险，对符合要求的缴纳住房公积金。
2）工作时间：生产技术及质检为三班两倒，单休；研发部门实行单双休；其他岗位为长白班，单休。
3）食宿：免费提供小户型公寓（5人/套），有独立卫生间和厨房，配备暖气、洗衣机、热水器、空调及有线电视。住宿区建有职工活动中心，配备台球、乒乓球、跑步机及棋牌室等，设施多样。厂区建有福利性食堂，菜品丰富价格低廉。
4）文体活动：每年组织员工运动会、卡拉OK比赛等。优秀员工每年组织旅游或素质拓展。
5）交通班车：宿舍区和厂区之间配备班车接送职工上下班，宿舍和厂区门口均有直达市区及垦利区的公交车。
四、联系方式
公司地址：山东省东营市垦利区同兴路一号；山东省济南市高新区颖秀路2766号迪亚创业基地。
乘车方式：火车站、汽车西站乘2路车至东安下车；汽车总站乘8路或111路车至盛大商场站，换乘2路或118路车至东安站。
联系电话：0546-2977600、2977608(兼传真)      联系人：马部长
邮箱：xinfayaoye@126.com
企业微信公众号：
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