山东省枣庄市妇幼保健院
2018年度招聘护理人员简章
一、医院简介　　
[bookmark: _GoBack]始建于1953年，现已成为一所集医疗保健、预防康复、急诊急救、科研教学、计划生育技术指导与社区卫生服务于一体的三级甲等妇幼保健院。医院总占地面积130余亩，建筑面积14.5万平方米，编制床位1178张，拥有新院区、老院区、交通分院、眼科医院、福佑月子中心、甘泉护理院6个院区及峄城区中医院妇产科、微山县欢城分院2个托管机构，现有职工1787人，高级职称165人，硕士研究生及以上学历149人，享受国务院特殊津贴专家1人，省、市级突贡专家6人，市级学科带头人5人。
医院环境优美、设备先进、设施完善、技术力量雄厚，科室设置齐全，围绕妇幼全生命周期临床保健技术服务，设有孕产保健部、儿童保健部、妇女保健部和计划生育技术服务部4大临床业务中心，拥有生殖医学中心、中医儿科2个省级重点学科；新生儿科、妇产科2个市级重点学科。在小儿危急重症监护治疗与生命支持、孕产危急重症救治、妇科肿瘤与妇科微创、辅助生殖与不孕不育症规范性诊治方面已达到省内一流、国内先进水平，整体水平稳居山东省妇幼系统第一方阵。是美国太平洋医疗中心范渊达院士助产新模式示范基地、美国“无痛分娩中国行”无痛分娩培训基地、全国首批108家高通量基因测序产前筛查与诊断（NIPT）临床试点机构、全国流产后关爱（PAC）优质服务医院、山东省盆底功能障碍性疾病诊治中心、枣庄市危重孕产妇、新生儿和儿童抢救中心、产前诊断中心、超声专业质量控制中心、儿童早期发展中心、脑性瘫痪康复指导中心，以及韩国中央大学医院技术合作医院、上海复旦大学附属儿科医院技术合作医院、山东大学齐鲁儿童医院技术合作医院、山东省重症围产期平台枣庄分中心、潍坊医学院教学医院和济宁医学院实践教学基地。
2016年9月，医院新院区正式启用，借助新院启用契机，医院统筹全局、科学谋划，对6大院区进行系统整合、改造升级，“新院启用，老院提升，各院区提质增效、齐头并进”阶段性目标圆满达成。各分部间实现人财物统一调配、核心科室一体化管理、专家资源互通共享、信息系统无缝对接、病人转诊转介绿色畅通，“多舰齐发、群山多峰”事业格局基本构建成型，惠及全人群、覆盖妇幼健康全生命周期的技术服务体系日臻完善，“鲁南首选、省内一流、国内知名”医院愿景计日可待。
六十载风雨兼程谋发展，几代人辛勤耕耘结硕果。近年，医院先后获得“全国精神文明单位”、“全国医药卫生系统先进集体”、“全国五一巾帼标兵岗”、“省级文明单位”、“全省卫生系统先进集体”等荣誉称号，连续10年蝉联全市党风政风行风综合评议医院类第一名，连续3年荣获全市事业单位绩效考核“A级单位”称号。
二、招聘岗位及要求
岗位及人数：护理、若干。
要求：2018年毕业生，全日制大专及以上学历，生源地为枣庄及枣庄周边地区。
在院实习期满，院面向实习人员单独组织考核、考试，经考核、考试通过者纳入我院合同制人员管理。
三、报名方式：
1、发送个人详细简历至邮箱zzfyzp@163.com。
2、登录山东高校毕业生就业信息网，搜索枣庄市妇幼保健院，投递简历。
3、现场报名，携带个人简历至枣庄市妇幼保健院人力资源部（C2区11楼）。
需加入我院护理人员招聘QQ群（群名称：18枣庄妇保院护理招聘，群号：583714750），关注具体通知。
联系电话：0632—3699009 人力资源部  邮箱：zzfyzp@163.com 
地址：枣庄市薛城区复元三路与厦门路交叉口枣庄市妇幼保健院 
                               枣庄市妇幼保健院
                              2017年11月27日

