
莒南心理医院 2024 年招聘简章
莒南心理医院是莒南县唯一一家集精神疾病预防、治

疗、康复为一体的二级精神专科医院，医院占地面积 30 余

亩，建筑面积 15000 余平方米，开设病床 360 余张，有工作

人员 150 余名，设立精神科门诊、内科门诊、中医科门诊、

心理门诊、腰腿疼痛门诊、三叉神经痛门诊、癫痫门诊，精

神科重症监护病房、心理康复科病房、酒精依赖治疗病房，

生化检查室、TMS 治疗中心、儿童康复中心、生物反馈治疗

中心、社会功能康复中心、认知治疗中心、睡眠治疗中心等

近 30 个医技科室。医院年门诊量超过 42000 人次，年出院

量 3000 人次。

医疗设施先进，就医环境优雅，人才队伍强大，医疗技

术精湛。并于 2016 年成立临港心理门诊，2018 年成立岚山

康宁医院，为满足医院发展需要，现补充招聘医疗医技人员，

有关具体事项如下：

一、招聘需求

招聘职位：临床医师

1、临床医学专业、精神卫生专业优先录用，专科及以

上学历。

2、对精神科工作有一定认识，能适应精神科工作环境

者优先录用。

3、严谨务实、医德正派、专业好学、认真负责、热爱

医疗工作、有团队精神。

招聘职位：心理治疗师、心理咨询师



1、心理学、心理咨询专业优先录用，专科以及以上学

历。

2、对精神科工作有一定认识，能适应精神科工作环境

者优先录用。

3、能积极开展心理治疗、团体心理课程等，对患者进

行心理辅助治疗。

4、对医护及其相关人员进行相关的心理培训和指导。

5、热爱医疗工作，有团队精神。

招聘职位：幼师、儿童康复师

1、大专及以上文化程度，幼师、学前教育专业，有教

师资格证优先;

2、热爱教育事业，亲和力强，工作认真;

3、性格开朗，善于表达和沟通，有很好的执行力;

4、具有较强学习能力及团队合作精神;

招聘职位：行政文员

1、大专以上学历，相关专业毕业;

2、工作细致、认真、有责任心，较强的文字撰写能力，

较强的沟通协调以及语言表达能力;

3、负责医院新闻稿件的撰写及会议的下发、方案撰写

等工作;

4、熟练使用 office 办公软件，负责医院信息平台的信

息发布和维护;

5、负责医院对外来访的接待，宴请;

6、服从其他工作事项的安排(如分院工作)。



二、招聘程序

面试→基础理论考试(笔试)→上岗→岗前培训→试用

期→试用期考核→转正→月度考核→年度考核

三、报名须知

符合上述应聘条件者，直接拨打莒南心理医院人事科

☎16653906509 或将求职简历发至 16653906509@163.com 邮

箱报名。

四、面试材料

面试所需材料如下：

1、个人简历一份(需附个人免冠照片)。

2、各学历毕业证、学位证。

3、各类专业技术资格证书。

五、待遇

1、薪资水平

类别 薪资水平 备注

临床医师 5000-7000
根据业务水平、执业

资质、工龄等医院相

关工资制度及当地物

价水平定期上调。

儿童康复师 4000-6000

心理治疗师

心理咨询师
4000-6000

行政文员 4000-5000

2、福利待遇：五险一金，各种福利、补贴按照国家相

关规定发放;

3、住宿：提供免费宿舍，此外，医院为德才兼备、踏

实肯干、真正扎根医院的员工提供住房楼一套;



4、子女入学：医院几十年来一直坚持专人协助接送院

内职工子女入学;

5、旅游：根据医院情况安排国内外旅行，放松身心，

提高团队凝聚力。

6、假期：每天工作 8 小时，每周休一天，享受加班补

助，其他按医院规定进行休假;

7、奖金与职级晋升：公平、公正、公开、透明的绩效

考核制度，付出和回报成正比;

8、人才理念：不拘一格，任人唯贤，广纳贤才，人尽

其才。

六、其他

报名结束后，医院将根据实际情况，统一面试时间。
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