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2018年引进急需紧缺人才公告（第一批）

为加快实施人才强市战略，进一步优化人才队伍和结构，金昌市决定面向全国“一流大学建设高校”和医学类院校开展集中引才行动。现就金昌市2018年引进急需紧缺人才有关事项公告如下：
    一、引进对象
“一流大学建设高校”本科及以上学历应往届毕业生，共79名。博士研究生不限学校；临床医学等专业毕业生可放宽到全日制二本以上普通高校；市属企业所需人才以企业制定的引才条件为准。需求专业和引进人数详见《金昌市2018年急需紧缺人才需求目录》。
    二、引进条件
    （一）思想政治素质好，拥护党的路线方针政策，具有坚定正确的政治方向和全心全意为人民服务的宗旨意识。
    （二）具备岗位所需的学历、专业及技能条件。
    （三）能如期毕业并取得毕业证书、学位证书。
    （四）应聘人员年龄条件：本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日），对个别急需紧缺专业的人才可适当放宽年龄限制，具体以需求目录上要求的条件为准。
    （五）适应岗位要求的身体条件。
    （六）具备招聘岗位要求的其他条件。
    三、优惠政策
    引进人才根据《金昌市“人才特区”建设试点工作实施方案》（市委发〔2012〕29号）精神和《<金昌市引进急需紧缺高层次人才认定办法（试行）>等若干办法》（市委办发〔2012〕175号）以及《关于深化人才发展体制机制改革的实施意见》（市委发〔2017〕22号）（详见金昌党建网(http://www.jczzb.cn/zhuanti/rencai/）等文件的规定，享受相关优惠政策，部分优惠政策如下：
（一）对于取得博士学位证书的研究生，享受每月1200元的岗位津贴。
（二）凡集中引进的急需紧缺人才，根据人才住房保障办法规定，享受30-70平方米可“拎包”入住的免租周转房。
（三）引进人才在金昌境内购买住房，对首次购买120平方米及以下普通住房的，博士研究生、硕士研究生和本科生分别享受购房面积的30%、20%、15%房款补贴，由同级财政一次性发放。
（四）引进急需紧缺人才由市委组织部长期跟踪管理，并纳入全市优秀年轻干部重点培养工程。在工作分配上按照专业对口与个人意愿相结合的原则，可分配到有需求的市直部门、单位工作，也可安排到乡镇、社区或企业挂职锻炼。
（五）对于来金昌工作的急需紧缺专业博士研究生，本市将协助解决其配偶工作问题，并根据其自身学历和工作经历，安排到市直企事业单位工作。
（六）引进到事业单位的急需紧缺人才试用期满后，经考核表现优秀的可优先提拔或评聘职称，博士研究生可任正科级及以上职务，或聘为副高级职务；硕士研究生可任副科级及以上职务，或聘为中级职务；本科生工作满2年后表现特别优秀的可任副科级职务，或聘为中级职务。根据各类人才的专业特长和机关用人需求，按照人岗相适原则，对符合公务员调任规定的可调任到相应的党政机关岗位工作。
    四、报名方法
    采取个人自愿报名方式，应聘人员可在金昌市引才小组与高校联合举办的招聘会上现场报名或者通过电话、电子邮件报名。现场报名时须提供以下材料：身份证、学历学位证书或毕业生就业推荐表、职称或其它资格证书、业绩或成绩证明、个人简历等。通过电话、电子邮件报名须提供相关材料的传真件或扫描件。
    五、引进程序
    引进人才在总体执行《甘肃省事业单位公开招聘人员暂行办法》(甘办发〔2011〕22号)和甘肃省委组织部、甘肃省人力资源和社会保障厅《关于进一步规范事业单位公开招聘工作的通知》(甘人社通〔2016〕48号)的基础上，严格按照市委组织部、市编办、市人社局《关于印发<金昌市急需紧缺人才引进工作程序暂行规定>的通知》(市委组发〔2014〕2号)开展工作。一般要经过资格审查、面试、组织考察、人才认定、体检、公示、办理手续等程序。对特别急需紧缺的人才，可采取特事特办的方式，现场考察面试、签订三方协议。急需紧缺高层次人才柔性引进可根据用人单位具体情况开展。
引才工作将根据实际需求和储备需要动态化开展，金昌市引才小组将分别于今年11-12月、次年4-5月，分两期开展引才工作。引才小组将结合报名情况，赴部分院校进行宣讲，具体宣讲时间、地点请随时关注我们的后续通知。其他未尽事宜，可登录金昌党建网查阅或致电、致函垂询(http://www.jczzb.cn/zhuanti/rencai/)。有意参加人才引进的应聘者请将个人简历发送至邮箱，同时请填写报名表：https://www.wjx.top/jq/17639604.aspx。
联系电话：0935-8237627 8235239
传    真：0935-8212800 邮箱：gsjcrcb@126.com
    联系人：王鸣和15095450009 孟肇伟 13993560500  
              张雅蓉18093545000 张  恒 18609453581
    通讯地址：甘肃省金昌市金川区新华路82号行政中心1030房间 
市属企业联系信息：
市交投：陆奕帆 0935-8212139 13519467606 
591770382@qq.com
金铁集团：冉生军 0935-7331006 13993570333
596879537@qq.com
金化集团：韩  韬 0935-7351616 13830556268
                 jchantao@163.com

附    件：《金昌市2018年急需紧缺人才需求目录》 
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	金昌市2018年急需紧缺人才需求目录

	序号
	需求单位
	需求专业
	人数
	年龄
	学历
	业绩能力要求
	备注

	1
	市委组织部
（市人才储备中心）
	经济类、文学类、管理类、营销类和电子信息类相关专业
	5
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”本科及以上
	在校期间获得校级及以上奖学金，被评为院系级以上“三好学生”“优秀学生干部”“优秀毕业生”或获得“道德模范”“见义勇为”等表彰奖励的，可不限专业
	　

	2
	市委政法委
（市社会治安综合
治理信息化办公室）
	法学
	2
	
	
	具有较强的法学理论素养和文秘工作能力
	　

	3
	市政府办
（“市长热线”
受理中心）
	汉语言文字学/研究生
汉语言文学/本科
	1
	
	
	能从事综合性文字工作
	　

	4
	市文广局
（市广播电视台）
	新闻传播类
汉语言文学 
及社会科学
	3
	
	
	热爱广播电视新闻事业,有较高的政治素质和新闻敏锐性，文字功底扎实，具备较强的全媒体新闻策划和采编能力
	　

	
	
	播音与主持艺术
	1
	
	
	能胜任金昌广播电视台广播、电视等自办栏目（包含直播节目）的播音与主持工作，具备大型文艺晚会、大型活动的现场主持能力，具有播音员主持人从业资格证书，获得国家普通话等级测试一级乙等及以上证书，播音主持水平特别优秀的人才，可不限专业
	　

	5
	市建设局
（建管局）
	机械设计制造及其自动化
	1
	
	
	具有任职岗位相应的能力要求
	　

	6
	市建设局
（市政处）
	财会专业
	1
	
	
	取得会计资格证，有会计从业经验者优先
	　

	7
	市发改委
（公共资源交易
管理委员会办公室）
	财会专业
	1
	
	
	取得会计资格证，有会计从业经验者优先
	　

	8
	市工信委
	工学、管理学、经济学
	2
	
	
	熟悉工业经济相关业务
	　

	9
	市交通运输局
（金昌市交通工程
质量监督站）
	化学专业（危化品运输管理方向）、
计算机相关专业
	1
	
	
	具有2年以上工作经验
	　

	10
	市水务局
	水利水电工程技术
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”硕士及以上
	熟练掌握和应用水利水电工程技术
	　

	11
	市财政局
	工程造价及相关专业、办公自动化及网络设备专业
	1
	
	
“一流大学建设高校”本科及以上
	具有相关专业1年以上工作经验
	　

	12
	市审计局
（固定资产投资
审核中心）
	土木工程、工程造价、工程管理、建筑学、 给排水科学与工程
	1
	
	
	具有任职岗位相应的能力要求
	　

	
	
	会计学、财务管理、审计学、财政学
	1
	
	
	
	

	
	
	环境科学与工程、资源与环境经济学等自然资源审计相关专业
	2
	
	
	
	

	13
	市农艺研究院
孵化中心
	作物遗传育种（花卉繁育）、组培、水培方向
	1
	
	“一流大学建设高校”硕士及以上
	具有植物育种、花卉选育扩繁、组培及水培等科研能力，要求从事过此类工作1年以上，具有初级职称
	　

	
	
	水肥一体、土壤分析
等方向
	1
	
	“一流大学建设高校”硕士及以上，高级职称
	具有水肥一体化、土壤分析等科研能力，要求从事此类工作3年以上
	柔性引进

	
	
	组培实验室、现代化育苗等方向
	1
	
	
	具有组培实验能力、熟悉现代化苗床、穴盘等育苗技术，要求从事此类工作3年以上
	柔性引进

	14
	市林业局
（市环城防护林
管理站）
	测绘或地理信息系统
	1
	
	“一流大学建设高校”硕士及以上
	能独立完成林业勘察、作业设计，熟练掌握林业软件操作应用及制图技能，具备较高的文字功底
	　

	15
	市环保局
（市环评中心）
	气象学、大气物理学、
大气环境
	1
	
	
	具有任职岗位相应的能力要求
	　

	
	
	生态学、生态安全
	1
	
	
	
	

	16
	市规划局
（市城乡规划展览馆）
	会计学相关专业
	1
	
	“一流大学建设高校”本科及以上
	具有会计从业资格
	　

	17
	市气象局
（气象站）
	计算机科学（软件开发）
	1
	
	
	计算机专业，侧重软件开发
	　

	18
	市气象局
（雷达站）
	大气探测（雷达）
	1
	
	
	大气探测雷达探测方向 
	　

	19
	市委党校
	中文
	1
	
	“一流大学建设高校”硕士及以上
	有教学、科研工作经历优先
	　

	
	
	哲学或政治学
	2
	
	
	
	

	20
	市编办

	财会专业
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”本科及以上
	取得会计证，熟悉财务管理和财务软件操作
	　

	21
	市工商局
	计算机专业
	1
	
	
	独立开展信息管理、网络维护、软硬件维护等
	　

	
	
	法律专业
	1
	
	
	熟练掌握并运用法律从事行政管理工作
	

	22
	市商务局
（市电子商务中心）
	电子商务
	1
	
	
	具有较强组织协调能力和电子商务业务实践能力
	　

	23
	市粮食局
	食品质量与安全、食品科学与工程
	1
	
	
	能独立完成一般粮油检验检测工作，具有中级及以上粮油食品检验资格证者优先考虑
	　

	24
	市疾控中心
	分析化学
	1
	
	
	熟悉饮用水、食品、碘盐等理化检验流程，熟练操作相关仪器设备
	　

	
	
	财会
	1
	
	
	能够胜任财务本职工作
	

	
	
	计算机或网络信息安全
	1
	
	
	能够胜任网络安全管理本职工作
	

	
	
	预防医学
	1
	
	
	能够胜任疾病日常监测和突发公共卫生事件应急处置等工作
	

	25
	市中心血站
	医学检验
	1
	
	全日制二本及以上
	能胜任血站实验室工作，取得临床医学检验技术资格证的优先考虑
	　

	26
	市人民医院
	临床医学
	6
	
	
	能胜任相关专业临床工作，取得执业医师资格证的优先考虑
	　

	
	
	麻醉医学
	1
	
	
	
	

	
	
	医学影像
	1
	
	
	
	

	
	
	康复医学
	1
	
	
	
	

	27
	市中医医院
	临床医学
	1
	
	
	熟练掌握本岗位具备的专业知识，取得执业医师资格证的优先考虑
	　

	
	
	中医骨伤学
	1
	
	
	熟练掌握本岗位具备的专业知识，硕士及以上学历优先考虑
	

	28
	市第一人民医院
	临床医学（肿瘤科）
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下，高级职称者可放宽至45岁（年龄计算截止到2018年6月30日）
	
	热爱医学专业能胜任本职工作，10年以上临床经验、高级职称者优先考虑
	　

	
	
	临床医学（儿科）
	1
	
	
	
	

	
	
	临床医学（骨科）
	1
	
	
	
	

	
	
	临床医学（神经内科）
	1
	
	
	
	

	
	
	临床医学（普外科）
	1
	
	
	
	

	
	
	临床医学
	1
	
	
	
	

	29
	市交投
	金融管理
	1
	35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	全日制本科及以上
	3年以上工作经验
	　

	
	
	计算机技术与应用
	1
	
	
	
	

	
	
	交通工程
	1
	
	
	
	

	30
	金铁集团公司
	铸造
	1
	
	硕士研究生学历及以上，高级职称
	能够规划研发公司的新产品，实现公司技术创新目标
	柔性引进

	
	
	工业设计
	1
	
	
	有较高的专业技术能力，能指导公司产品设计
	柔性引进

	
	
	财务
	1
	
	
	具有高级会计师以上资格，有丰富的融资经验
	柔性引进

	
	
	市场营销
	1
	
	
	接受过专业营销训练，能掌握市场需求动态，有开发营销市场网络经验
	柔性引进

	31
	金化集团公司
	化工
	1
	不限
	学历不限，高级职称
	国家级或省级化工研究院从事化工领域研究的退休或离岗专家
	柔性引进

	
	
	化工
	1
	
	
	全国合成氨生产领域的已退休或离岗的专家或总工
	柔性引进

	
	
	合成氨深加工
	1
	
	
	合成氨深加工方面有成功操作经验或研究成果的国内专家
	柔性引进

	
	
	节能
	1
	
	
	全国节能方面有成功操作经验或研究成果的国内专家
	柔性引进

	
	
	财务、金融、证券及
相关专业
	1
	
	
	国家及省级银监会、证监会退休专家，或证券公司退休专家
	柔性引进

	
	
	财务管理
	1
	
	
	从事过大中型企业财务管理的已退休或离岗专家
	柔性引进

	
	
	股权管理重组、资本运营、上市运作等专业
	1
	
	
	国家及省级银监会、证监会退休专家，或证券公司退休专家。熟练股票和资本运作等金融知识，对企业的金融运作，投融资比较熟悉
	柔性引进

	
	
	市场营销
	1
	30岁及以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	全日制本科及以上
	熟练掌握本岗位具备的专业知识
	　

	
	
	
	1
	
	
	有营销经验者优先
	　

	总    计
	79
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