临海市妇幼保健院（临海市妇女儿童医院）

医院简介

[bookmark: _GoBack]临海市妇幼保健院（临海市妇幼儿童医院）座落于国家历史文化名城—浙江临海，创建于1953年3月，按照三位一体模式，围绕围产保健中心、妇女健康中心、儿童健康中心、计划生育指导中心发展，现已成为集医疗、保健、教学、科研、预防、健康教育、计生服务为一体的公立二级乙等妇幼保健院。医院现有编制数为428名，在职人员近300名，是临海市妇幼保健三级网络技术指导单位、上海交通大学附属新华医院小儿先天性心脏病台州筛查点、浙江大学医学院附属妇产科医院协作医院、临海市妇科腔镜中心、胎儿及小儿先天性心脏病筛查中心、新生儿疾病筛查中心，是临海市妇女儿童医疗卫生服务的龙头。按三级乙等妇幼保健机构规模标准设计建造，一期建筑面积27588平方米，床位数180张，现已投入使用，二期工程床位数90张，即将启动建设。新院新貌，新起点。传承六十年的历史，临海妇保人用智慧和汗水创造明天，用执着和努力铸就辉煌，临海市妇幼保健院将迎来历史发展机遇，真诚欢迎有为青年加入，让我们共同为打造一流的现代化妇幼保健院而努力奋斗。


（一）招聘的范围和对象
全日制普通高校本科及以上学历毕业生，专业对口。具有博士研究生学历（学位）或副高级专业技术资格的人员，年龄要求45周岁及以下；具有硕士研究生学历（学位）或中级专业技术资格的人员，年龄要求40周岁及以下；具有正高级专业技术资格的人员年龄放宽到50周岁及以下。户籍不限。
（二）直接考核招聘条件
直接考核招聘须具备下列条件之一：
1、2019年全日制普通高校本科毕业生，应具备下列条件之一：①校级及以上优秀毕业生；②校级及以上“三好学生”；③校级及以上优秀学生干部；④校级及以上优秀团干部；⑤获得一等奖学金1次或二等奖学金2次；
2、医学影像学、麻醉、妇产科、儿科、病理等紧缺专业放宽到2019年全日制普通高校本科毕业生；
3、硕士研究生及以上学历毕业生；
4、具有卫技系列中级专业技术资格，且在二级及以上医院工作3周年及以上的事业在编人员；
5、具有卫技系列高级专业技术资格的高层次人才。
（三）聘用后纳入事业单位正式编制人员管理并按国家规定享受事业单位相关的工资福利待遇，具有副高职称人员来临海工资，奖励40万元。

2019年临海市妇幼保健院（市妇女儿童医院）
直接考核招聘计划表

	岗位
	专业要求
	人数
	其他
要求

	临床医生
	临床医学、临床医学系列、妇幼保健医学、妇产科学、儿科学、新生儿学、康复医学
	7
	符合
直接
考核
招聘
条件

	B超室
（影像诊断）
	医学影像学
医学影像诊断、临床医学
	2
	

	麻醉科
	麻醉学、临床医学
	2
	

	助产
	助产、助产学系列
护理、护理学系列
	2
	

	中医科
	中西医结合临床系列、
中医临床系列
	1
	硕士
研究生

	保健部
	妇幼保健医学、妇幼卫生、
儿少卫生与妇幼保健学、
预防医学系列、
临床医学系列
	1
	硕士
研究生



免于笔试  直接入编

联系人：孟老师  联系电话 0576-89119162   18958591798
联系邮箱1203044813@qq.com    
医院地址：浙江省临海市大洋街道学浦路298号
