中华中医药学会2019年公开招聘工作人员公告
中华中医药学会为国家中医药管理局直属事业单位，接受业务主管部门中国科学技术协会和登记管理机关民政部的业务指导与监督管理，是中国成立最早、规模最大的中医药学术团体，是发展我国中医药科技事业的重要社会力量。为适应中华中医药学会自身发展需要，中华中医药学会拟向社会公开招聘工作人员5名，具体公告如下：
一、招聘职位
公开招聘职位及岗位要求详见《中华中医药学会2019年公开招聘工作人员职位及要求表》（见附件1）。
二、招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党；
2.遵纪守法，品行端正，无违法行为和其他不良记录；
3.具有良好的政治素质和业务素质；
4.具有一定的政策理论水平，从事过相关工作者优先；
5.遵守我会人事管理等制度，服从工作安排；
6.符合招聘职位设置的相关资格条件。
三、招聘程序
[bookmark: _GoBack]本次公开招聘工作分为网上报名、资格审查、笔试面试、考察、体检、公示、聘用等阶段。
（一）网上报名
采用网上报名的方式，填写《中华中医药学会2019年公开招聘工作人员报名登记表》（附件2），并通过电子邮件形式发送至学会指定电子邮箱。报考人员请于2019年4月30日24时前，将填写完毕的《中华中医药学会2019年公开招聘工作人员报名登记表》发送至电子邮箱cacmrenshichu@163.com，邮件标题名为“应聘岗位+姓名+毕业院校”。
（二）资格审查
收到报名材料后，进行资格审查。
（三）笔试面试
考试内容笔试和面试两部分。对于符合要求的考试，我会将择优确定考试人员名单。在考试前将提前电话通知进入考试人员名单的考试，届时请保持通讯工具畅通。未进入考试人员名单的考试，不另行通知。
（四）考察
根据综合笔试、面试成绩确定考察人选。
（五）体检
考察合格应聘人员到指定体检机构进行体检，体检结果由体检机构按照体检标准予以确认。
（六）公示
领导班子集体研究后，拟聘人员将在中华中医药学会网站进行公示，公示期为5个工作日。
（七）聘用
经公示无异议的，与拟聘用人员签订劳动合同，根据国家有关规定享受相应待遇。
四、注意事项
（一）报名人员应对所提交的材料真实性负责，凡弄虚作假的，一经查实，即取消资格。
（二）本次招聘签订劳动合同，不解决户口指标和编制。
附件：
1.2019年公开招聘工作人员职位及要求表（附后）
2.公开招聘工作人员报名登记表
中华中医药学会
2019年4月2日
 

