济宁医学院毕业生质量跟踪调查问卷

尊敬的用人单位：

您好！感谢贵单位多年来对我校毕业生就业工作的大力支持。

为了解我校毕业生的工作、思想表现以及用人单位对我校毕业生综合素质的评价，以促进学校教育、教学质量的全面提高。更好地培养适应社会发展的人才，我校进行毕业生质量问卷调查，请您在百忙之中填写此问卷，我们将不胜感激！欢迎到校指导。

济宁医学院大学生就业指导中心
 年    月    日        
	贵单位的联系方式
	单位名称
	

	
	通讯地址及邮编
	

	
	联系电话
	

	
	E-mail或传真号
	


一、贵单位科主任、副高以上职务（职称）的总人数为    人。我校毕业生在贵单位工作的总人数为：   人，其中担任院级领导     人，担任中层科室领导（或副高级）以上职务（职称）    人。

二、请贵单位就以下项目对我校毕业生做一个客观评价（请在下面表格中打“√” ）
	序号
	评价项目
	好
	较好
	一般
	较差

	1
	思想政治表现
	
	
	
	

	2
	职业道德
	
	
	
	

	3
	心理素质
	
	
	
	

	4
	专业基础知识
	
	
	
	

	5
	工作能力和技能
	
	
	
	

	6
	团队协作精神
	
	
	
	

	7
	组织管理能力
	
	
	
	

	8
	科研创新能力
	
	
	
	

	9
	社会适应能力
	
	
	
	

	10
	计算机、外语水平
	
	
	
	


三、贵单位对我校毕业生的综合评价（请在下面表格中打“√” ）

	非常满意
	满意
	基本满意
	不太满意
	不满意

	
	
	
	
	


四、贵单位在选择录用毕业生时优先考虑哪些因素，请在对应表格中打“√”（可以多选）并排序。

	项目
	专业能力
	综合素质
	学历层次
	学习成绩
	学校名气
	政治面貌
	学生干部
	仪表气质
	性别

	选择打“√”
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	排序
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目
	沟通协调能力
	团队协作能力
	创新能力
	
	
	
	
	
	

	选择打“√”
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	排序
	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、结合贵单位实际，您对我校教学工作和学生教育管理有哪些意见和建议：

六、请就我校毕业生就业指导工作提出宝贵的意见和建议：

                   单位名称（盖章）
年     月     日   
