医护人员招聘简章

无锡朗高养老系江苏养老企业著名商标。主要业务为投资、经营、管理、与政府合作各类医养结合型的养老服务机构、为各年龄段的老年人提供各类健康管理、康养服务及居家养老的专业养老服务。

    朗高养老首家养老护理院成立于2009年，目前投资控股江苏无锡、镇江、浙江台州、湖州等多个地区的医养结合型老年服务机构。受托经营、管理、服务输出多家公建民营养老机构及街道社区卫生服务中心康复住院部，共计3000余张床位，近800名医护养各类服务人员。

公司目前已顺利通过德国莱茵公司ISO9001质量管理体系认证并进入新三板挂牌上市。在“十三五”期间，将围绕国家养老发展目标和发展规划，充分运用市场化的机制，通过发挥企业服务优势和资源优势，顺应养老产业的发展机遇，为满足城市居民养老需求，建立以城市养老综合体为基地，以社区养老服务中心及社区卫生服务中心为支点，在先现代信息技术基础上提供专业的养老服务，同时解决政府供给与市场需求之间的衔接矛盾，顺应中国城市养老发展需求。我们真诚期望德才兼备，充满爱心的朋友加入朗高养老的爱心队伍，创造性地开展工作，为养老事业做出贡献。
一、医生    6人

岗位职责：

1、 在科主任领导下和上级医生指导下，负责护理院临床医疗工作。

2、 遵守入院、住院、医嘱、处方、病案书写、医疗统计、首诊负责、传染病报告等在内的各项制度和医疗操作规程。

3、 在门诊工作时，认真进行问诊和物理检查，准确记载病历，写明诊断意见，采用确切有效的治疗方法，合理用药，合理检查，尽量减少患者的经济负担和医疗保险费用支出。对诊治有困难的患者应及时向上级医师和科主任汇报。

4、 在病房工作时，全面负责分管患者，按制度的要求和规定的时间，书写住院病历、病程记录和出院患者的病历首页。每日上午查房，下午至少巡诊一次。科主任和上级医师查房时应汇报病情和诊治意见。

5、 在值班时，不仅要处理分管病区患者，还要兼管其他病区，不得以任何理由推诿病人。危重而当时不宜转院的患者，应就地抢救，但要向家属讲明利害关系，征得家属的理解和配合。限于条件及家属要求不能在本院解决者，建议家属将患者转往上级医院。转诊前必须向上级领导报告。

任职要求：

1、执业或助理医师(可以变更注册），或医学院毕业生。

2、有扎实的理论功底和实践能力，良好的人际沟通能力、很强的计划执行能力

薪资待遇：试用期3000-3500元/月   转正后4000-4500元/月
二、护士    12人

岗位职责：

1、认真执行各项护理制度、护理常规和技术操作规程；正确执行医嘱，准确及时地完成各项护理工作；做好查对及交接班工作，防止差错、事故的发生。

2、做好基础护理、心理护理、饮食护理和服药护理；努力掌握运用护理程序，落实整体护理计划。

3、经常巡视病房，密切观察老人生命体征等身体变化，发现异常及时报告，及时处理，及时记录。

4、指导护理员做好生活护理、定时翻身、正确使用约束工具等。

5、配合医生做好危重患者的抢救工作及各种抢救物品、药品的准备和保管工作。

6、做好健康教育、心理疏导工作，经常和老人沟通互动，了解老人所需并及时帮助解决。定期组织老人进行康娱活动。

7、及时准确完成各项医疗护理及各项治疗
任职要求：

1、护理专业，中专及以上学历；

2、有护士执业资格或专业院校毕业生；

3、具有良好的护理基础，服务素养和较强的医患沟通协调能力

4、服从领导安排，责任心强，富有团队精神

薪资待遇：试用期2000-2200元/月    转正后3500-4000元/月
包吃住；五险一金；每年两次周边旅游；每年体检；节日发放福利；劳保用品每一季度发放一次；

联系人：闻经理   15906181285

联系地址：无锡市滨湖区仙蠡路11号朗高养老（河埒卫生服务中心南面）

工作地点：江苏无锡，浙江台州、湖州等地，安徽滁州

附件：
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