助产士
招聘人数：5人
岗位职责：
1、已合作医院的运营指导工作及培训，确保医院上量
2、进医院产房进行音乐镇痛分娩技术培训及运营工作的指导
3、负责对医院助产士的培训指导
4、对公司医院全岗位进行必要的培训，传达总部执行的各项任务；
5、对医院的项目运营情况进行问题的收集、整理、挖掘，并给与解决方案；
6、其他临时工作。
任职要求：
1、能够配合出差
2、能够进入医院产房指导工作
3、认真踏实
4、学习能力和总结创新能力强


运营管理咨询师 
[bookmark: _GoBack]招聘人数：5人
岗位职责：
1、深入了解公司产品；
2、制定医院运营扶持计划，按月或按季度给与启动帮助；
3、评估、分析各医院的推广效果，并提供改进措施；
4、对公司医院全岗位进行必要的培训，传达总部执行的各项任务；
5、指导落实推广宣传物料的准备，确保医院项目正常运作推进；
6、对医院的项目运营情况进行问题的收集、整理、挖掘，并给与解决方案；
7、负责各地已签约医院的跟踪指导行为；
8、其他临时工作。
9、胎教加盟商系统的绑定与门店日常服务。
任职要求：
1、定期对胎教加盟商进行回访跟踪，与校区加盟商探讨市场发展投入方向，以及门店促销形式的有效进行。
2、医院方面对宣传物料的制作落实，以及回访音乐镇痛分娩开展的进度，同时收取各医院的反馈信息，给与领导制定战略做依据。
3、日常的表格与宣讲材料的制作。
4、与区域经理配合完成医院的充次体验工作，同时给与新签约医院进行宣传物料以及音乐镇痛分娩流程的梳理。                                      5、公司培训工作组织、协调。
6、能够适当出差。

