金乡宏大医院2018年度公开招聘
医疗卫生专业技术人员
金乡宏大医院是经市、县卫生主管部门批准，集医疗、教学、科研、康复、预防为一体的现代化民营国家二级综合医院，是济宁医学院附属医院金乡分院，属于济宁医学院附属医院医疗联合体医院，是城乡居民基本医疗保险、城镇职工及各商业保险定点医疗单位。医院于2011年9月开诊，现开放病床600张，其中医疗病床400张，养老病床200张。全院职工500余人，主任、副主任医师40余人，医院专家团队均来自国内三级医院和济宁医学院附属医院。现根据医院发展规模的扩大及学科建设需求，面向全社会公开招聘医疗卫生专业技术人员。
招聘要求

（一）基本条件

1、身体健康、爱岗敬业、有一定的奉献和进取精神；
2、具有良好的职业道德、事业心强。
3、高年资住院医师、副主任医师、主任医师应有二甲及以上医院的工作经验，且具备岗位所需的专业技术能力，执业医师资格应与岗位设置一致。具备以上条件者可直接电话联系医院人力资源部，有关住房工资待遇面谈。

4、大学本科以上应届毕业生应聘标准及待遇
	招聘单位
	招聘

专业
	招聘人数
	招聘条件
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工资待遇标准

	
	
	
	
	专科
	本科
	硕士研究生

	金乡宏大医院
	临床
	20
	具有全日制本科以上学历；
	0
	2500
	3000

	
	麻醉
	3
	具有全日制专科以上学历；
	1700
	2500
	3000

	
	助产
	3
	具有全日制专科以上学历；
	1500
	1700
	2000

	
	护理
	10
	具有全日制专科以上学历；
	1500
	1700
	2000

	
	病理
	2
	具有全日制本科以上学历；
	0
	2500
	3000

	
	影像
	2
	具有全日制专科以上学历；
	1500
	2000
	2500


注：1、本科生及硕士研究生两年内考取执业医师证给90㎡住房，以上人员在我院工作满20年以上者，房屋产权证、土地证归属个人。

2、以上各临床医师均为一年试用定级期执行的工资标准，高年资住院医师和主治医师分别执行3000元和6000元标准∕月。
3、为以上正式人员交纳五险。
（二）报名方法

所有招聘专业人员面向全国招聘，有意向者请携带本人身份证、毕业证（原件、复印件）、资格证、执业证（原件、复印件）、2寸免冠照片三张到金乡宏大医院门诊楼四楼人力资源部报名或将本人的电子版简历发至我院报名邮箱内，电子版简历请注明“学校名称+专业名称+姓名.xls格式”收到我院邮箱的自动回复后即为报名成功。
报名邮箱：jxhdrlzyb@163.com
联系电话：0537-8756799

邮政编码：272200

联系地址：山东省济宁市金乡县西城区金曼克大道17号
