
中国常青藤教育集团

艾维常青藤教育科技(北京)有限公司成立于2009年，注册资金7000万余元。公司由中国常青藤教育集团与美国常青藤儿童思维中心（American IVY Center of Child Thinking Skills）联合成立，将美国常青藤精英教育理念与中国儿童教育实际相结合，以脑科学等医学理论研究为基础，形成了一套常青藤自有的科学的儿童教育培养体系，致力于0-6岁儿童的思维、情绪、潜能和素质培养。集团以“挖掘幼儿生命潜能，培育未来精英人才”为办学理念，与美国常青藤儿童思维训练中心强强联手，以全景全英文教学为特色，利用“常青藤精英教育法则”，结合中国儿童的科学教育，从五个方面对孩子进行有针对性的教育，包括:科学思维训练、中英文语言表现力训练、艺术兴趣和天赋的培养与发现、性格、气质、习惯的塑造与养成以及精英意识的培养。学校将幼儿教育内容的五大领域（健康、语言、社会、科学、艺术）巧妙融入在游戏情景之中，使孩子在快乐玩耍中获得知识，享受成功。

集团目前已在北京市昌平回龙观、北京市大兴区、北京市海淀区、北京市丰台区、北京市昌平区定泗路、河北省沧州市、河北省保定市、山东省青州市、山东淄博市等地开设了早教中心、学校、幼儿园。经过若干年发展，拥有自主知识产权和无形资产价值8000多万元，现已成为北京市幼教行业的一块响亮的教育品牌，2017年拟在新三板挂牌上市。
根据集团发展需要，现诚聘教师若干名，具体情况如下：

一、招聘岗位

1、园长及副园长    

2、英语老师

3、数学老师

4、中文/国学老师

5、音乐老师

6、美术老师

7、舞蹈老师

8、体育老师

9、播音主持编导老师 
二、招聘对象及条件

1、大学本科及以上学历,相关专业毕业。就职前不需要具备教师资格证，可在入职后考取；

2、具有从事幼儿教育事业的理想与情怀；

3、性格热情开朗有朝气、做事积极、亲和友善，服务意识强，团队协作精神强；

4、对待孩子有爱心、有耐心、有责任心，具有职业的安全意识及危险防范意识；

5、热爱教学工作、服从教务安排，有较强的课堂组织能力，能独立授课；

6、汉语普通话（或英语）标准，发音标准，吐字清晰，有较强的沟通表达能力；

7、年龄18岁-35岁之间、能熟练使用办公软件。 
三、薪酬福利待遇：

1、工资￥3500-6000，缴纳五险；

2、提供免费住宿和工作餐，具体说明如下：

   ①工作日早餐、午餐；

   ②如不住宿，给予住房补贴；

3、薪酬结构：基本工资+岗位津贴+学历工资+工龄工资+绩效奖金+通讯补贴+交通补贴+住房补贴

4、其它津贴：班主任津贴+学科组长津贴+班车津贴+晚接班津贴+超课时津贴+全勤奖金+社团社长津贴

5、工作地点灵活：转正后的老师可在集团下辖的各个园区工作，也可阶段性调动。
北京市昌平区  回龙观常青藤儿童学校

北京市大兴区  德贤路常青藤幼儿园

北京市昌平区  定泗路常青藤幼儿园

北京市丰台区  九号公馆常青藤幼儿园

河北省沧州市  天成明月洲常青藤幼儿园

河北省保定市  绿都皇城常青藤幼儿园

山东省青州市  常青藤幼儿园

山东省淄博市  周村区常青藤胜利幼儿园

北京市海淀区  安宁庄早教中心
四、岗位职责

1、教师对本班幼儿的安全负责，严格执行安全制度，防止事故的发生。
2、根据学校的课程设计与教案认真备课，保障课堂设计的运动性、体验性、情景性充分融合，寓教于乐。以兴趣培养、能力提高为主，知识掌握为辅。充分体现学校的教育理念、教育方法和教育目的。
3、信任、尊重、平等对待幼儿，营造宽松、愉快、温馨的班级氛围，独立完成班级学生管理工作；
4、按时优质地完成周记录、月度报告、工作日志、幼儿能力综合测评等汇报性、总结性工作；
5、策划和组织各种儿童集体活动；
6、创设和美化教室环境；
7、做好家园沟通工作，共同配合完成幼儿教育任务；
8、定期向主管园长汇报工作，并接受其检查与指导。
五、广阔的晋升空间

这里有灵活多样的职业通道和广阔的职业晋升空间。

实习老师--配班老师--班主任--学科组长--教学助理--晋升至副园长--园长
六、面试流程：

 初试→复试→课程试讲→面试通过
七、联系方式：
1、李老师    18600191927（微信a18600191927）    010-62980800-333
2、简历投递邮箱： 18600191927@163.com

3、总部地址：北京市昌平区回龙观镇文华东路10号。
4、公司网址：http://www.ivythinking.com/index.jhtml
“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞！”这里是你的舞台，常青藤集团欢迎你！
