

招聘简章

· 健康管理师（50人）
【岗位职责】
1.负责健康管理中心体检设备的使用、保养和操作培训；
2.与客户进行有效沟通，采集和管理客户的健康信息，建立客户健康档案，并根据客户需求提供前期咨询服务；
3.为客户体检，解读体检数据，给出评估客户的健康指数和患病风险的分析报告，提供健康管理建议；
4.为客户量身定制健康管理生活方案，协助客户纠正不健康的生活方式；
5.定期回访客户治疗效果，跟进执行情况。
6.建立与顾客的良好关系，了解客户感受，客户提出的问题及时收集并给予反馈；提高顾客满意度；
7.不断开发新客户、维持老客户；
​8.进行健康管理技术的研究与开发，并对健康管理技术应用的成效评估。

【任职要求】
1.年龄不限，专科及以上学历，医药学、护理学、营养学或健康管理学等专业，有营养师，健康管理师或医师执业资格证者优先；
2.对常见疾病的病理、预防和治疗有专业的认识，能够接受新的健康理念；
3.无健康管理师资格证者，录用后，由公司统一组织培训，考试至最终取得资格证。

4.踏实肯干，勇于创新，语言表达能力强，善于沟通，热爱并看好健康管理行业。

· 健康管理讲师（若干）
【岗位职责】

1.对临床医学基础知识、中医养生、保健康复、健康检测、健康管理分析评估等知识部分有专业的认识和解读；
2.制定培训计划及实施方案，协助公司定期对员工进行授课式的健康知识和健康管理知识培训；

3.在公司健康管理体系搭建过程中，帮助公司解决有关医学、营养学及健康管理学等专业问题；

4.了解客户和学员的需求，提前规划好课程，丰富课程内容，根据学员反馈不断完善培训课程；
5.不断提升自己的专业知识水平，协助公司进行终端客户的前期知识铺垫，解答客户或培训学员提出的专业问题，包括健康产品、健康管理和健康旅游等方面的咨询。
6.熟悉本公司的业务和产品，在充分了解产品信息的同时，能够以授课的形式对产品进行讲解；
7.跟随公司领导出差，定期做市场服务及客户维护；
【任职要求】

1.年龄不限，专科及以上学历，医学、药学、护理学、营养学或健康管理学等专业；

2.有营养师，健康管理师或医师执业资格证者优先；
3.能讲解常见疾病的病理、治疗和预防课程，能够接受新的健康管理理念；
4.有保健品、营养品会销讲师/产品讲师工作经验的，优先考虑;
5.踏实肯干，勇于创新，口齿清晰，语言表达能力强，善于沟通，热爱健康管理行业。

6.熟悉电脑办公软件操作，熟练使用PPT制作课件。
· 师资助教（5人）
【岗位职责】
1.负责或协助培训课程的主持工作，维护教学现场秩序，协助讲师授课，以及课堂拓展活动的整理、更新和优化等;
2.负责课前相关准备工作，课中实施保障及服务工作，及课后总结优化，主要是宣传文案和课程的记录和编辑：
3.负责对学员教学进度的追踪及了解，随时解决各种突发问题；
4.负责维护客户关系，发掘和拓展学员资源;
【任职要求】
1.专科及以上学历，医学、药学、护理学、营养学或健康管理学等专业优先考虑； 
2.口才好，气质佳，思路敏捷，能够协助讲师策划活动, 有较强的写作能力，有较强的演讲能力和沟通技巧；

3.熟练使用Office常用办公软件；
4.善于学习新鲜事物，具备一定的敏感性，能够从课堂服务中、课程中抓住重点和亮点，善于总结；
5.热爱教育培训事业，工作积极主动，责任心强，有良好的服务意识和协作精神，具备处理问题的灵活性和应变能力。 
福利待遇：试用期3000元（2个月），转正后工资每年10%-20%上浮，试用期前安排系统健康管理培训学习机会，工作后周末双休，国家法定节假日休息，有年假15天，公司可统一安排员工住宿。
有意愿个人简历请投递至  qiranjiankang@163.com
求职咨询：010-52803621   13161222288   郑经理
[image: image1.png]



