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江苏豪森药业集团有限公司简介及招聘信息

豪森药业创建于1995年，注册资金4亿元。是集药品研发、生产、销售于一体的创新型医药集团，拥有6家分公司，是国内最大抗肿瘤和精神类药物的研发和生产基地之一，研发实力居行业前三强，精神类药品市场份额连续多年位居行业第一位，肿瘤类药品市场份额居行业前三强，综合实力名列“中国制药工业百强榜”18位。抗肿瘤产品“泽菲”、精神类产品“欧兰宁”先后荣获国家科技进步二等奖。
公司先后被评为国家重点高新技术企业、国家火炬计划新医药研究开发及产业化骨干企业、国家级企业技术中心、博士后科研工作站。

豪森专心于产品的科技创新，“十一五”以来，公司先后承担国家“重大新药创制”科技重大专项9项，国家“863计划”1项，“1.1类新药”2个，国家火炬计划项目6项，国家星火计划项目5项，国家级重点新产品项目7项。

公司在连云港、上海和美国新泽西设有研发中心，产品涉及肿瘤类、精神类、内分泌、消化道、抗感染、心血管多个领域，现有产品全面通过新版GMP认证，部分原料药和制剂产品通过美国FDA认证，销往亚、欧、美、非100多个国家，一批拥有自主知识产权的国家1.1类新药已陆续投放市场。依托优异的品质和良好的学术服务，豪森产品遍布全国各地，2016年销售总额86.4亿元。

豪森矢志于专心、专注、专业，做中国创新药物的领跑者，全力打造国内一流、世界知名的制药企业
福利待遇:

“完善优厚”的薪资福利：基本工资+岗位工资+生活补贴+差旅补贴+通讯补贴+提成+奖金。免费提供住宿，公司班车，春节中秋过节费，冬季取暖费，防暑降温费，缴纳六险一金（养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险、公积金、子女医疗保险）等福利。
“终身培训”的培训机制：提供循序渐进和菜单式的培训体系。入职培新、在职培训、外请内训、外请外训、管理培训、在线培训等；

“唯才是举”的晋升机制：公平公正公开。采用行政晋升和技术晋升的双通道晋升模式，每年四次主管竞聘机会，所有管理人员全部内部晋升；

“无处不在”的人文关怀：固定假期(每月5-7天探亲假)，报销往返路费，公费旅游，丰富多彩的业余活动，实习期抵试用期等人性化措施；

工作地点：

工作地点：全国分配，公司业务覆盖所有省份和地级市，优先考虑个人意愿。
目标客户：二级以上医院，获得宝贵的临床销售经验，有利于职业生涯发展和客户资源积累。
招聘岗位：

1临床医药代表：

岗位要求：30名，薪资：6k-30k。本科学历，条件优异者放宽至大专，专业不限，医、药、营销、化工、生物、经贸、财会类等相关专业优先。热爱销售，善于自我激励，较强的沟通、抗压能力。

工作地点：尊重个人意愿，全国目标医院 
职位描述:
1、负责指定区域的市场开发、客户的维护与管理，达成销售目标；
2、开展学术活动，合法合规的向客户传递医学、产品信息；
3、拜访客户/医生，提供专业化的服务，建立良好的客户关系；
4、推广公司品牌，提升豪森在市场上的影响力。

2、学术专员： 

岗位要求：10名，薪资：6k-7k。全日制本科及以上（研究生优先），临床医学、临床药学相关专业，驻外，形象佳，普通话标准，较强的表达、沟通、组织及学习能力。

工作地点：尊重个人意愿，全国省会分配
职位描述: 

1、根据公司市场部的策略及辖区市场情况，制定产品推广计划；
2、组织、策划、主持相关学术会议，提升公司的专业形象；
3、开展市场调研，收集公司产品及竞品的临床使用信息；
4、负责辖区产品知识培训、临床专家客户的协访及客户反馈问题的处理。

3、医学事务专员：  

岗位要求：10名，薪资：8k-10k。本科以上学历（研究生优先），临床医学、临床药学等相关专业，适应出差，象佳，普通话标准，沟通良好，专业知识储备丰富。
工作地点：上海、北京、南京、成都、西安、沈阳等
职位描述:
负责代表公司在临床中推广相关治疗领域的治疗方案和理念； 
2、负责为销售提供医学和产品培训，并提供必要的技术支持； 
3、与客户建立长期稳定的合作关系，为客户提供服务；  
4、收集和归纳客户的反馈信息，参与公司新产品的开发活动。 

4、产品专员

岗位要求：5名，薪资：6k-8k。本科以上学历；临床医学、药学等相关专业；大学英语六级以上，读写熟练，听说能力好，具有较强的学习能力和沟通、理解能力。

工作地点：上海、北京、南京、成都、西安、沈阳等

岗位职责：

1、收集并归纳整理相关产品的医学文献资料，进行必要的翻译、编辑工作，及完成文献分析报告；

2、参与及协助市场调研，包括自主调研及委托第三方调研；

3、参与及协助外部市场数据，形成上级要求的分析报告；

4、参与、协助产品上市计划或产品市场计划的撰写、修订、完稿，及相应文件的编制；

5、执行产品上市计划或产品市场计划的具体市场行动；

5、医学专员

岗位要求：5名，薪资：6k-8k。本科以上学历，硕士优先；临床医学等相关专业；大学英语六级以上，英文流利，可熟练进行专业文献检索及阅读，具备较好的逻辑思维，学习能力与团队协作能力俱佳，具备较好的文案写作能力，较强的沟通表达能力。

岗位职责：

1、在医学事务经理指导下制定产品医学发展计划；

2、配合医学事务经理进行医学研究项目的开发与实施（调研、方案等撰写、立项、协议签署、会议组织、试验推动实施与过程管理、总结与文章发表）；

3、及时跟踪并推送相关领域的医学前沿信息，协助部门建立与维护产品系统文献资料库，及时将相关信息推送给市场部及销售；能够独立开展对内外部相关人员的培训；

4、在上级指导下组织KOL研讨及AB meeting，建设和维护KOL网络，建立公司专家库；
6、管理类岗位：

岗位要求：10名，薪资：4k-5k。本科，工商管理、财务管理、会计、人力资源、计算机等相关专业，形象佳，较强的公文写作能力，较好的学历能力和执行能力，熟练操作office软件。
工作地点：连云港

职位描述:
1、行政、财务、人资、效能、核算等管理类岗位；
2、培训后独立完成日常管理类工作，完成岗位要求的目标工作；
3、了解公司整体销售规模、架构、考核方案，与销售部门对接相关事务；
4、保质保量，及时处理领导交付的其他事务性工作。
7、生产专员

岗位要求：10名，薪资：4k-6k。专科及以上学历，药学、制药工程、生物工程、生物制药、化学等相关专业，专业知识较好，熟悉药品生产相关操作和法规，身体较好，品行端正，积极主动，有责任心。

主要职责：
1、按照GMP要求进行药品生产，确保产品质量合格；
2、按规定对批次产品进行生产记录的填写；

3、对本组操作间的清洁状况、设备状况进行检查；

4、听从领导安排得其他任务。

8、QA/QC

岗位要求：5名，薪资：4k-6k。本科及以上学历，药学、生物、化学等相关专业；熟悉GMP法规相关知识，有药厂实习经历优先考虑；熟悉质量保证体系，掌握偏差、变更、CAPA等质量管理工具。

主要职责：
1、质量体系维护与改进；
2、组织变更、CAPA的推进与管理，提交管理报告，推动质量体系持续改进；
3、审核偏差（包括OOS）、CAPA、变更、不合格处理方案，提出处理意见；
4、GMP体系文件管理。
联系人：黄先生
联系电话：18652105110    0518-83099903

邮箱：18652105110@163.com  

公司网址：www.hansoh.cn
联系地址：江苏省连云港市经济开发区东晋路9号豪森药业大楼
(邮编222069)
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