招 聘 简 章

一、公司简介
中国人民财产保险股份有限公司是“世界500强”企业中国人民保险集团股份有限公司（PICC）旗下标志性主业（2019年位列第121位），保费规模稳居亚洲财险市场第一、跃居全球领先保险集团单一子公司品牌首位。2003年11月6日，公司在香港联交所成功挂牌上市，成为中国内地大型国有金融企业海外上市“第一股”。凭借综合实力，公司相继成为北京2008年奥运会、2010年上海世博会保险合作伙伴，提供全面保险保障服务。

人保财险徐州市分公司是全国地市级分公司经营业绩五十强，作为区域保险市场的引领和主导者，2019年保费收入突破30亿元，保费规模和市场份额、盈利均位居徐州非寿险公司第一、苏北非寿险公司第一。在业务迅猛发展的同时，不断加强职场改造升级，推动学习型组织建设，打通员工晋升渠道，致力于打造和谐幸福企业。
品牌优势---我们不忘初心，牢记使命，用诚信、责任、专业、价值塑造了享誉国内外的优势品牌。

人才优势---我们拥有高素质的销售团队和遍及财险核心业务领域的专业技术人才，打造一支了解国情、经验丰富、能够在各领域为客户提供高品质和多样化保险服务的高素质人才队伍。
服务优势---在保险行业首推直升机救援，提供地空一体的全天候风险保障服务。
网络优势---我们拥有遍及全国城乡约1.4万个分支机构和服务网点，北起漠河、南至三沙，乡镇级服务网络覆盖超过98%，构建了线上线下互动、城乡农网结合的立体化销售服务网络。
二、招聘部门及条件
（一）基本要求



	招聘部门
	招聘人数
	工作内容
	专业要求
	工作地点

	理赔中心
	15人
	车险、非车险案件进行查勘、跟踪、调查、调解、定损等工作.对事故损失勘验确定，和客户进行有效沟通，指导客户理赔流程。对业务操作中存在的问题及时进行总结并反馈等。
	医学相关专业
	徐州市区及县区




（二）其他要求
1.具有全日制本科及以上学历，符合岗位专业要求；
2.年龄35周岁以下，身体健康；
3.普通话标准，口齿清晰、表达流利；
4.电脑操作熟练，能够熟练运用常用办公软件；
5.遵纪守法，吃苦耐劳、责任心强，认同公司的企业文化。
6.执有C1及以上驾驶证者优先。
三、薪酬福利
1.实习期满，经考核合格后，办理聘用手续，签订劳动合同，缴纳五险一金；

2.提供具有市场竞争力的薪酬待遇，月薪酬=固定工资+考核奖金+福利；
3.提供丰富的岗前培训、在岗培训、晋升培训、畅通的职业发展通道。
四、报名方式
联系人：刘文胜；联系电话：15150078690/18652266398 
邮箱：liuwensheng06@jiangs.picc.com.cn，
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