2017年“职业经理人”专项培养计划
为配合公司发展规划，公司推出面向2017年应届毕业生的“职业经理人”专项培养计划。“职业经理人”专项培养计划通过为应届毕业生确定培训指导人、开展培训阶段性总结、拓展训练营”、岗位实习、定期交流、轮岗学习等活动，逐步提升毕业生的专业知识、实操技能、管理水平等。公司将为应届毕业生提供全面的培养训练计划、良好的发展平台与广阔的职业晋升空间，努力培养一批寿险行业优秀的内勤管理干部，全力打造公司与个人共赢的良好局面。
招聘岗位基本信息

1、文秘岗

工作地点：济南、济宁、莱芜、滨州
招聘数量：4名

工作职责：

文档管理、合同管理、内外部宣传。

专业不限，要求有一定的文字功底。

2、核赔岗

工作地点：济南、泰安、东营、聊城、潍坊

招聘数量：5名

工作职责：生存调查、案件调查、费用厘算等。

专业要求：临床医学专业
3、组训岗  讲师岗

工作地点：山东各地市（济南、泰安、枣庄、德州、菏泽、东营、聊城、临沂、济宁、潍坊、莱芜、威海、烟台、滨州、日照）
招聘数量：30名

工作职责：培训工作管理、辅导训练、业务推动、人员管理等

专业不限

招聘要求

全日制本科以上（含本科）学历，学士以上学位，临床医学专业可放宽至大专学历；

品行端正，身体健康，形象好气质佳；

具备较强的语言表达、沟通协调能力、团队合作能力、学习创新能力，具有较强的事业心和自我成就意识；

吃苦耐劳、坚韧不拔，勤奋敬业、积极乐观；

党员、学生干部、优秀毕业生、有社会实践经验者优先。
薪酬福利、职业生涯

 面试通过即签订劳动合同，调转人事档案，为公司编制内正式员工，同时，我公司提供：
市场领先的薪酬福利水平，应届本科毕业生年薪6万以上，研究生7万以上，充分体现员工个人价值；

法定福利：五险一金；补充福利：补充商业保险、年度体检、年度旅游、职业装、节假日福利、午餐补贴等；

广阔的职业发展空间，完善的培训机制，灵活的用人机制以保证员工成长与发展。
实习生在毕业前享受2000-3000元的生活补贴，毕业后再签订劳动合同。
应聘方式

有意者请将个人简历（需带一寸照片）及身份证、学历、学位、获奖证书等有效证件扫描件，附电子版生活照一张发我公司招聘邮箱，时间截止2017年6月30日。

E-mail：zhaopin_shandong@tianan-life.com
联系人及联系电话：　孙经理   0531-81282708   周老师  0531-81282671
公司地址：济南市市中区经七纬二路口宝丰金融广场三楼

简历命名方式：例“核赔岗-济宁医学院-临床医学专业-姓名”

公 司 简 介

天安人寿保险股份有限公司  成立于2000年11月，总部位于北京市，始终秉持“客户至上”的服务宗旨，致力于为客户提供高品质的寿险综合服务。经营各类人寿保险、健康保险、人身意外伤害保险及养老保险服务等。其前身为由美国恒康人寿保险公司和中国天安保险股份有限公司合资组建的恒康天安人寿保险有限公司。2009年，经中国保监会批准，改制为股份有限公司，名称变更为天安人寿保险股份有限公司。2016年上半年注册资本金达95亿元，下半年追加50亿注册资本，达145亿。

2011以来，随着新股东的进入和高管团队的确定，天安人寿发展的历史掀开了崭新的一页。敬畏梦想，风雨同行。在未来的岁月里，天安人寿将通过不断优化的产品与服务，践行天安人的责任与使命，通过专业化的保障与增值服务，打造国内旗帜型的金融服务平台，实现金融报国的宏愿。五年多来，深入把握并服务于广大居民保险保障和理财需求，实现了持续快速发展，取得了诸多亮眼佳绩。

    五年增速冲入行业前列。天安人寿“十二五”期间年均增速达142%。2016年前9个月，经营发展进一步提速，规模保费突破500亿大关，同比增长200%以上，年度营销标保突破11亿元，年度银保期交保费稳超80亿元，均迈入行业前列。

    五年资本实力位列行业前茅。截至2016年9月末，天安人寿实现了年内的两次增资，注册资本金达145亿元，凝聚和增强了持久发展的战略定力和超强稳健的资本实力。

五年全国发展进入盈利周期。2015年，投资收益水平持续稳健提升，天安人寿实现当年盈利，彰显精益经营和精细服务的强大实力。

五年总资产突破800亿元。截至2016年9月末，天安人寿总资产规模近900亿元，同比增长230%以上；同时，公司服务的客户量突破百万量级。

五年机构数量快速布局。天安人寿启动向全国进军的发展战略后，现已开设上海、河南、山东、河北、青岛、吉林、四川、江苏分公司和北京营业总部，截至2016年9月底，经营机构共计130家。

五年赢得各界嘉奖。天安人寿在“第十届中国保险创新大奖”评选中，获得“2015年度最具成长性保险品牌”等四个奖项；2016年3月，被中国保护消费者基金会评为“2016年重质守信——3·15满意单位”；2016年9月，在“亚洲品牌盛典”中被授予“亚洲品牌500强”“中国（行业）十大领军品牌”称号。

进入2016年，天安人寿继续向各界客户提供优质的健康保险产品和理财产品，以优质的服务，践行“广惠客户、让利客户、保障客户”的服务宗旨。同时，各界英才的纷纷加盟，让天安人寿的经营发展更加生机勃勃，更好地为广大客户提供多渠道、多品种、多元化的保险产品和延伸服务，更加深入地贯彻天安人寿“回归寿险本源、弘扬价值成长”的经营方针。

面向“十三五”寿险业发展潮流，在社会各界的支持下，天安人寿将以更加积极进取的姿态和更加优质的产品及服务，为经济发展和社会民生做出新的更大贡献。

天安人寿保险股份有限公司山东分公司

成立于2012年1月，经过近五年的稳健、快速发展，已跃居山东寿险市场前十位。目前山东公司共有员工3000余人，保险营销员10000余人。下辖济南、泰安、枣庄等十五家地市级分支机构及新泰、滕州等四十余家县市级分支机构。公司经营管理规范，业务内涵价值高，市场份额逐步提升。未来，公司将在山东省各地市、重点县区建立分支机构。员工成长机会多，发展空间广。
天安人寿山东分公司业务发展
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欢迎广大毕业生了解天安！加盟天安！ 

共创  共担  共享！

