临沂大爱医疗集团招聘简章

一、招聘人员专业及数额：

护士长（大专以上学历；主管护师以上职称，年龄45岁以下；在二甲级以上医院担任带教老师及以上职务，一直在医院从事临床工作；正规院校本专科、硕士学历优先录用）----10名；

护理专业（专科及以上学历，最好有护士证,应届生或实习生均可）----50名；

临床检验专业（专科及以上学历）----10名；

超声专业（专科及以上学历）----10名；

康复医学专业（专科及以上学历）----12名；

针灸推拿专业（专科及以上学历）----20名；

二、工资及福利待遇：

提供高于市场水平的薪资、奖金；

转正提供社会保险（五险）缴纳；

提供午餐补贴、工龄补贴；

提供过节福利、每季团队建设、出行郊游活动；

享受带薪休假、岗位补贴等额外奖励

三、应聘方式

1、发送到我院人事部招聘信箱（wodewo7@163.com）或直接到临沂市慈济康复医院或新城医院人事部现场报名，医院将组织专家组对简历进行筛选，符合条件者将电话通知面试。

2、联系人及联系方式

联系人：吴迪    联系电话：131 7699 8875（微信：18669651791）
临沂大爱医疗集团简介
1.项目简介

临沂大爱家园养老服务有限公司（大爱医疗集团）旗下拥有临沂新城医院、临沂慈济康复医院等集医疗、康复、养老、养生于一体的先进管理运作模式的创新型机构。

临沂新城医院，位于临沂市北城新区沂蒙北路与南昌路交汇处，地理位置优越，是经兰山区卫计局批准的，集中、西医结合与预防保健、康复医学为一体的非营利性民营医院。医院设有中医科、内科、妇科、急诊科、影像科、检验科、预防保健科、彩超室、心脑电图室、手术室、眼科、康复医学科、社区卫生服务站等多个科室。个科室。医院现设置床位99张，现有职工63人，专业技术人员45人；其中中医执业医师16人；康复治疗专业技术人员14人，其他专业人员15人；医院占地10000余平米，建筑面积6000平米。医院各种资质齐全，是职工、居民基本医疗保险定点机构。

临沂慈济康复医院，位于临沂市兰山区通达路17号，总占地面积 4173平方米，建筑面积10000余平米，预设置床位240张，医院将立足于专家医疗平台，集名医馆、康复、中医、体检、养老、养生等内容于一体，致力于打造临沂地区特色的一流康养品牌。

2.宗旨及理念

临沂大爱医疗集团时刻将促进银色经济建设，推动社会和谐，实现敬老爱老，打造优秀企业品牌作为公司奋斗目标。以“替政府分忧，对社会尽责，代子女尽孝，为病患服务”为企业宗旨，以市场为导向，以中医、康复、养生等产品服务为核心，建设和完善临沂地区康养服务标准，快速推进康养产业发展，不断提高康养需求人群生活品质。

3.企业定位

以“慈济文化”为核心价值观，遵循佛家伦理和道德，积极提出自己特质的企业文化基因（佛心），创造一个辉煌的康养事业体系（立功），成为一个反哺社会的良知企业（立信）。不遗余力的将治病、救人、爱老、敬老精神发扬光大，向全社会传递中华大爱真情。

4.企业发展历程

2017年3月，临沂大爱家园正式依托健康产业深厚积淀，以中医、康复等专业特色为蓝本，结合当地实际，细节化完成医疗产业与康复产业相整合的顶层设计，第一家机构开始运营落地。

2017年7月，临沂大爱家园启动第二家医疗机构——临沂慈济康复医院项目建设，该项目立足于民政部门大力支持，将针对医疗产业现状，不断规范组织架构，完成信息化医疗平台建设，标准化市场运作流程，启动以政府为主导的“政府+公益+市场”的经营模式。

二、服务

1.康复医养 

随着临沂市人口老龄化加剧和伤残人群的持续增加，康复医疗服务需求激增。康复医疗服务可以预防和减少伤残发生、减轻残疾程度、改善患者生命质量、控制疾病医疗费用、减轻家庭和社会的经济负担，是医疗卫生事业和健康服务业的重要组成部分。且目前以综合医院为中心的医疗服务体系亟待改进，我市康复医疗资源十分短缺，难以满足需要。

我们将通过构建康复医疗服务体系，整合辖区内卫生计生、民政、残联等部门在康复医疗服务领域的资源，保证康复医疗服务供给。提高医疗资源整体利用效率，不断深化适应医药卫生体制改革，不断促进健康服务业发展。

2.中医特色

中医药是中华民族的瑰宝，是我国医药卫生体系的特色和优势，也是国家医药卫生事业的重要组成部分。我院聘请中医大师范海波长期坐诊，将充分利用和发挥中医传统的特色和优势，积极开发和推广中医康复适宜技术，包括针法、灸法、传统手法、传统功法，以及中药浸浴、熏蒸(洗)、低频治疗、电针治疗、微波治疗等有助于提高中医疗效水平的治疗手段，入住机构人群可享受医疗护理、康复训练、中医养生等专业化、精细化的服务，走出了一条“医养结合”的康养新路。
三、运营模式

1.医养结合模式

临沂大爱医疗集团旗下医院将通过引入医保，形成机构养老、医疗救治和康复护理多层次的业务布局的康养机构。

本机构在提供基本生活照料服务的同时，能够让老年人享受到其他机构无法提供的医疗服务，使老年人享受生活照料和医疗服务的需求同时得到满足。

本机构同时同全市多家三甲医院在业务、医疗资源等多方面合作。合作方式多样，包括：建立医疗联合体，三甲医院直通转院，三甲医院专家给予培训，定期会诊，查房，指导医院工作，设备和技术上也给予共享。

2.信息化管理

临沂大爱医疗集团旗下医院将通过建立自身的信息化中心，以集团版ＨＩＳ系统、OA系统、HR系统、EOP系统为依托，全面实现机构医疗、客户、办公、人事等方面的信息管理及共享，进一步提高慈济康复各项服务的准确性及效率。

在医生就诊方面，通过信息采集，将医生及护理人员工作的有效时间精准到分，建立“时间银行”管理模式，提高坐诊及服务的质量和效率。
在医疗及养老方面，通过软件应用，从咨询到出院，都有实时的数据管理；通过日常数据的采集、储存、分析，建立个人档案，掌握病患身体机能各方面的变化规律，从而制定出个性化的治疗、康复等可行性方案。

3.“阿米巴式运营模式”

临沂大爱医疗集团旗下医院将立足康复、医疗、养老，为避免产生目前多数医院存在的严重的官僚体制及行政与业务不分问题，提出了“阿米巴式运营模式”的科学管理方式。所谓的“阿米巴式运营模式”是基于东立集团一直贯彻的稻盛和夫理念，将组织划分成独立的小集体，自主经营核算，提高工作活力。

4.医疗平台

我们将通过大规模整合优质线下医疗服务资源，“搭平台、树标准、连资源”，对接打通政府医保，提升医务服务能力，做多层次业务创新。同时通过建立一个可供病患及体制内外专家医生资源实现价值交换的平台——名医馆，这也符合国家倡导的多点执业，不断提高本院业务诊疗水平，切实解决广大群众看病难、看病贵的难题，满足服务和技术水平兼顾的要求。

四、企业文化
大爱医疗集团的企业文化融入了台湾证严上人提出的慈济文化，通过引入慈济文化的软性力量支撑，透过严谨的架构及顺畅的运作达致成功。通过“用爱做管理，以戒做制度”留住员工做事的热忱。目前绝大部分机构企业可谓利欲熏心，一切从利益出发，而大爱不同，做的是在大爱框架之下合理获得供企业发展的利润。

另集团根据自身情况发展提出“佛心+算盘”的哲学理念。佛心的深层次意义代表着从医者们的道德观人生观价值观，佛心并不代表宗教信仰，而是对于从医者们医德医品的一种向善的指引。但同时没有经济基础支撑的佛心是不能够持之久远的，二者相辅相成。当一个医院各个科室与人员之间都有清晰的核算方式，有数据链记录，各个环节就不存在欺瞒等不正当行为，行政管理则就变得简单高效。而当医护人员与病员之间始终处在一种互为关心、关怀的氛围之下时，就不必担心投入产出的问题，因为好的服务是有品牌的。

集团将始终不忘初心，传承创新中医文化，做强医疗康复事业最终目的始终是造福于社会造福于广大群众。

四、支撑保障

1.集团资本运作支持

公司隶属于临沂东立集团，临沂东立集团是一家集工贸产融文商于一体的现代化综合企业，集团现拥有金融板块、制造业板块、红木文化板块、物流板块，医疗板块等六大板块。集团遵从现代企业制度要求，机制完善、文化先进、管理规范、经营稳健。历经市场经济的洗礼，集团已经发展成为推动临沂当地经济社会发展的重要力量。

民政支持项目

临沂市慈济康复医院作为我市的一项民生工程，是公建民营的医养结合机构，也是作为标准化经济型养老机构，通过整合政府养老和医疗两方面资源，形成医养结合的护理特色，同时将为需要特殊护理的老人配备了特殊护理床位和专职护理人员，构成居住、医疗、养老、康复、保健于一体的综合配套服务体系，为我市整个康养体系的建立提供了强有力的保障。
五、规划战略

1.打造医疗集团

公司以“关爱大众生活，创建健康生命”为使命，本着讲诚信、讲共赢，对股东、对员工、对社会负责的原则，结合国内养老及医疗政策，依托慈济康复医院医疗背景，凭借公司股东在成长过程中积累的具体运作经验，总结出的具有本土特色的企业管理方法，以及不断不断引进先进的医疗、养老思想理念，计划用五～十年的时间构造出以临沂慈济康复医院为中心康复医院，区域中心康复医院周边200公里范围内的中等规模医院为基层医院的慈济康复医院网络，并建成以医院为核心，涉及到医疗器械、药品的研发和生产、销售，老年人的康复疗养，医护人员的教育培训以及酒店、商业网点、配套社区经营的医疗产业链条，将医疗产业的业务领域向医院的上游和下游延伸发展。

2.搭建临沂市康养体系

我们深知，优质高效的服务是医疗机构生存的命脉。我院将秉着“患者至上”的管理理念，专业、专注、高效的服务质量。打造一支用心专业的医疗服务团队为患者随时待命，真正帮助人人享有健康，拥有高品质的幸福生活。同时通过整合知名三甲医院权威专家、国内高端医疗资源，结合中医养生体系，形成临沂地区一流的康养体系品牌。

专家团队：

范海波，

韩其厚，卫生管理顾问，1989年毕业于济宁医学院(预防医学专业)，1997年毕业于潍坊医学院(卫生管理专业 )，副主任医师。曾任县级卫生部门，医政科长，副局长，防疫站长，局长等职。

林宜信，慈济大学，学士后中医学系，教授兼任系主任。

學術參與(現任)： 

1，佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院顧問(主任級)醫師

2，台灣中醫學術會 理事長 

3，臺灣中醫預防與康復醫學會理事長

4，台灣中醫教育學會常務理事

5，台灣中醫皮膚科醫學會、女中醫師協會、中醫師公會全國聯合會  等學會顧問 

6，中華中醫藥實證醫學會 副理事長 ，

7，台灣中醫家庭醫學醫學會 、中西醫整合醫學會 等理事 ，常務理事

8，台灣健康促進基金會 董事

公教職經歷，

1，專任衛生署中醫藥委員會主任委員(2002-2009)

2，台北護理健康大學教授兼研發長，所長

(2010-2013)

3，部立台中醫院顧問醫師

(2009-2010)

4，教育部部定教授(約10年)

李少丹，北京体育大学，运动医学系博士生导师，“国家运动康复科研课题”人员，“国家奥运队康复训练领导者”研究方向：运动肢体康复，运动损伤康复，运动体能训练等。
苏国栋，中国康复研究中心，康复治疗副主任治疗师，博士，国际IBITA康复认证，国际NJF认证，中国残疾人康复协会肺功能康复委员会秘书长，研究方向：重症康复医学，肺功能呼吸康复，神经生理学等。
刘喆，北京方庄医院，康复治疗中级，硕士，国际IBITA康复认证，北京社区康复专业委员会理事，研究方向：社区康复，SET悬吊等。
黄梦洁，中国康复研究中心，康复治疗师资格认证，硕士（香港理工大学），中国残疾人康复协会肺功能委员会成员，研究方向：神经生理学肢体康复，呼吸康复，重症医学等。
刘慧，山东省临沂市交通医院治疗师组组长。擅长运动治疗及评估，高危儿评估（ＧＭＳ评估）及早期干预。有长期一线工作积累的经验，熟悉各类型脑瘫的治疗。２００６年毕业于山东大学，２００７年开始从事儿童康复，２０１１年至临沂市交通医院工作，熟悉多种诊疗技术，如：肌内效贴扎技术，慢康复，平衡疗法等。

唐琦，康复治疗师。2011年6月--2012年4月在海军总医院工作。2012年开始在中国康复研究中心神经理学疗法PT3科学习工作。成康（北京）国际康复咨询交流平台创始人之一。曾参加世界物理治疗联盟主席玛丽莲.莫法特香港站培训班；国际IBTA康复协会认证成员，国际NJF协会认证成员；中国残疾人康复协会心肺功能委员会成员；中国医疗保健国际促进会康复委员会委员；曾参加北大三院心脏外科张喆主任关于“心脏康复”课题研究。多次参加国际康复论坛。

张鲁佳，康复治疗师。2013年开始在中国康复研究中心神经理学疗法科重症医学科工作，曾参加多届北京国际康复论坛，中国残疾人协会康复委员会成员，中国医疗保健国际促进会康复委员会委员。曾讲课发表论文《神经松动术》。

