日百集团招聘信息

日百集团是经国家工商行政管理总局核准，在日照市工商行政管理局登记注册的企业集团。集团以日照百货大楼有限公司为母公司，由日照日百商业有限公司、日照日百房地产开发有限公司、日照市河谷贸易有限公司等五家控股公司组建成立，总注册资本1.52亿元。经过三十多年的发展，现已成长为以现代零售业为主业，以房地产(旅游)开发、物流贸易、金融、人力资源为重点产业的大型企业集团。在现代零售领域，以购物中心、大型综合超市两种业态为主体，目前开设了万平方米以上的大型连锁门店七家，营业面积20余万平方米，另有三家已落成或在建设之中。集团各类从业人员5000余人，资产总额15亿元。
一、招聘岗位：
（一）管理培训生、储备干部   
管理培训生是我公司为获得优秀经理人而制定的一种A类人才发展计划，公司通过对具有领导、管理潜质的大学生进行系统化的培训，定向培养管理人才。公司将为个人制定清晰的职业生涯发展路线，根据职业生涯发展路线安排个人在多个岗位锻炼学习，接受资深经理的职业生涯指导。管理培训生经过培养，考核合格后将成为具有实际工作经验、专业技能知识和系统管理技巧的管理人才。培养方向：卖场运营部门经理、收银部经理、客服部经理、防损部经理、营销经理、办公室主任、人力资源经理、采购经理、企划经理、物流经理、金融融资经理、网上商城经理、房产公司项目经理、物业管理经理等。
储备干部是日百集团旗下的日照日百商业有限公司为吸纳、储备、培养人才而设立的专门岗位，是B类人才发展计划，旨在为零售行业（各卖场）定向培养基层管理者以及专业、技术类人才。录用后公司根据个人实际制定清晰可行的职业生涯规划，设置6个月—12个月的培养期，并安排在相关岗位轮岗学习，提供相关的培训和学习资源，以及良好的晋升发展机会。
管理培训生、储备干部工作地点可结合个人意愿与公司需要在日照市、五莲、岚山、莒县等地安排。
     岗位要求：
    全日制正规院校毕业生，大专及以上学历，有班干部或学生会相关经验优先，专业不限，男女不限，踏实，具备一定的沟通能力、抗压能力和培养潜质。
（二）人力资源专员（总部）
     大专及以上学历，管理类、人力资源管理、劳动与社会保障、心理学等相关专业。
（三）数据库管理员（总部）
大专及以上学历，计算机相关专业，会SQL/Oracle数据库，有经验者优先。
（四）计算机维护员（岚山新玛特）
      大专及以上学历，计算机相关专业，有计算机相关实习、实践经验者优先。
（五）收银员（新玛特购物广场或日照百货大楼）：
女性，高中或中专及以上学历，年龄16-35周岁，大专及以上学历可以通过内部竞岗或招聘走上会计等岗位。
（六）安全员（新玛特购物广场或日照百货大楼）
男性优先，高中或中专及以上学历，条件优秀者可适当放宽，年龄16-35周岁
（七）餐厅服务员（包食宿，工作地点为灯塔广场附近）
女性，高中或中专及以上学历，五官端正，踏实。
二、相关待遇
      1、具有市场竞争力的薪资；      2、缴纳五险一金；

      3、奖金分为季奖和年奖；        4、满一年享受工龄工资；

      5、按规定享受带薪年休假；      6、公司免费健康体检；

      7、生日蛋糕；                  8、结婚礼品；

      9、节日福利；                  10、桶装卧龙山泉水等。
三、报名方式

简历接收邮箱：ribaigrouprlzb@163.com，邮件主题请注明：姓名+应聘岗位。
联系电话：0633-8239197 战女士 王女士
公司地址：日照市东港区泰安路179号国际大厦5楼505人力资本中心

日百集团官网（可在线报名）：www.ribaigroup.com
更多的招聘信息，请登录齐鲁人才网、58同城，搜索“日百集团”；
登录赶集网，搜索“日照百货大楼有限公司”、“日照日百商业有限公司”。
