荣成市人民医院
2018年度公开招聘工作人员公告

荣成市人民医院是山东省胶东半岛的一所三级综合医院，泰山医学院附属医院、烟台毓璜顶医院荣成分院，也是全市医疗、教学、科研、预防保健和急救中心。
[bookmark: _GoBack]医院设有71个职能管理及临床、医技科室，开放床位1200张。拥有GE3.0T磁共振、64排螺旋CT、心血管造影系统、DR、高档彩超、乳腺机、直线加速器、数字胃肠机、全自动生化分析仪、钬激光等一批国际先进的大中型设备，现有职工1231人，卫生技术人员1056人，副高职称以上技术人员94人，中级职称技术人员360人，年门诊量47万人次，出院病人3.05万人次，住院手术7000余例。为满足患者需要，医院于近年新建了9.3万平方米的综合病房楼，并在2017年12月全面投入使用。大楼设施环境符合三级甲等医院的建设要求，设有高端数字化手术室、荣成最先进的ICU、环境优雅舒适的一体化产房等，同时对信息化建设进行了前瞻性设计，能够充分满足患者高层次的健康服务需求。
一、招聘职位及数额
根据医院业务发展需要，拟面向社会公开招聘工作人员70名。具体岗位详见《荣成市人民医院公开招聘工作人员岗位汇总表》(附件1)。
二、报考资格条件及招考要求
能够遵守国家的法律法规；品行优良，身体健康，能够适应岗位需要；具有扎实的理论基础、独立开展科研或医疗工作的能力及良好的沟通表达（语言、文字）能力；工作责任心强、有团队协作精神；具有规范化培训证书及相关从业资格证者优先。    
三、报名程序
本次报名采取电话及电子邮件报名方式。
请将个人简历、学历证明、联系方式及其他相关资格证书等材料电子版电邮至荣成市人民医院政工科邮箱（zhenggongke3007@sina.com）。
报名电话：0631-7513098
上述人员一经录用，予以缴纳五险一金，工资、福利、绩效等符合相关要求后参照本地事业编同等职称资格标准聘任政策执行。

附件：1、《荣成市人民医院公开招聘工作人员岗位汇总表》
      2、《关于实施荣成“百千万英才计划”的意见》中对高层次毕业生引进的激励措施

                     荣成市人民医院
2018年3月13日

附件1：
《荣成市人民医院公开招聘工作人员岗位汇总表》

	编号
	岗位名称
	人数
	学历要求

	1
	内科医师
	10
	本科以上

	2
	外科医师
	5
	本科以上

	3
	妇产科医师
	2
	本科以上

	4
	影像医师
	5
	本科以上

	5
	儿科医师
	3
	本科以上

	6
	急诊医师
	3
	本科以上

	7
	中医医师
	2
	硕士研究生以上

	8
	康复治疗师
	10
	大专以上

	9
	护理
	30
	高中起点大专以上










附件2：
《关于实施荣成“百千万英才计划”的意见》中对高层次毕业生引进的激励措施

引进对象：首次在我市卫生系统专业技术岗位工作就业的全日制硕士、博士毕业生。
激励措施：
1、租房补贴：从签订正式聘用合同起每人每月分别可享受800、1000元的租房补贴，享受期限3年。（实际享受住房补贴分别为2.88万、3.6万元）
2、工作津贴：在我市工作满3年后，每人每月分别享受2000、5000元的工作津贴，享受期限2年。（实际享受工作津贴分别为4.8万、12万元）
3、购房补贴：在我市工作满3年后，可申请一次性购房补贴，分别为硕士5万元、博士10万元。

注：1、到我市卫生系统专业技术岗位工作并取得规培合格证、执业医师证的本科以上毕业生可参照执行；
2、享受政策的高层次毕业生，需在我市连续服务5年以上，服务期不足5年的，需全额退回享受的津补贴。
