
2017年度招聘计划
为进一步贯彻医院人才队伍建设要求，充实各科室人员队伍，形成老中青搭配合理的人才梯队，根据医院发展需要，2017年拟招聘人员情况如下：

一、峡山区人民医院

	专业
	人数
	要求

	临床医学类
	20
	本科及以上

	护理类
	20
	专科及以上

	麻醉类
	5
	本科及以上

	医学影像类
	15
	专科及以上

	医学检验类
	5
	专科及以上

	助产类
	5
	专科及以上

	医院管理类
	2
	专科及以上

	合计
	72
	


二、各卫生院

	专业
	人数
	要求

	临床、医学影像类
	35
	专科及以上

	护理类
	21
	中专及以上

	公共卫生类
	15
	中专及以上

	医学检验类
	5
	中专及以上

	合计
	76
	



