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山东赢响力电子商务有限公司

情况介绍

山东赢响力电子商务有限公司成立于 2015 年 3 月(原名为“泰安

影响力电子商务有限公司”），注册资金 1000 万元。公司位于泰安市

泰山区泰山大街金华商贸城 B 座 4 楼，现有员工 228 人。

一、公司概况

公司旨在帮助互联网品牌创业团队快速成长，针对品牌在不同阶

段的发展需求提供量身定制、一站式综合服务。

通过“业内资源助创业，跨界资源促创新”的内容生态，打造以

创业促进创新，以创新推动创业的特色平台即“互联网品牌新生态孵

化平台”，从而让创业、创新变得更简单！

通过项目孵化，实现互联网优秀人才聚集，大力推进互联网品牌

培育和建设，进而推动互联网产业集聚发展，提高城市互联网经济发

展的核心竞争力，将泰安市打造成为全国互联网品牌运营中心。

二、部分荣誉

公司先后被评为“山东省小企业创业辅导基地”、“山东省 2016

年第一批众创空间”、“山东省最受欢迎的电子商务服务机构”、“山东

省互联网+卓越创新企业”、“山东省中小企业服务机构”、“第六批山

东省中小企业公共服务示范平台”。“阿里巴巴农村淘宝第三方服务

商”、“天猫实地验证运营服务商”、“山东供销 E 家第三方服务商”、

“泰安市电子商务示范企业”、“泰安市小企业创业辅导基地”、“泰安

市首批小型微型企业创业创新示范基地”、“泰安市一企一技术创新企

业”等称号。
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三、公司成绩

（一）品牌孵化成绩

1、截至 2018 年 12 月已成功签约妇炎洁、修正、仁和、闪亮、

汤臣倍健等 10个国内一线品牌和一个国际品牌。

（1）妇炎洁--“健康私护”天猫类目全国 NO.1；

（2）修正--“功效暖贴”天猫类目全国 NO.1；

2、成功孵化本地品牌：知梦人、奥尼熊、极速旗板、阔动艾美

多等。

（1）知梦人--“健康枕头”天猫类目全国 NO.1；

（2）奥尼熊童装第二年销售额突破 2000 万；

此外，2018 年“双十一”单天成交金额突破 1012 万元，订单量

突破 150000 件（位居泰安第一）。

（二）县域电商

截至 2018 年，为泰安市成功打造 1 个淘宝镇，8个淘宝村,为县

域增加销售额 8000 多万元。

1、打造农村淘宝全国第一个农资产业带--苗木产业带；

2、成功打造阿里巴巴全国第一个“鲜果淘宝村”--肥城刘台村；

3、 阿里年货节助力本地品牌泰山元尊酒斩获阿里年货节”全国

销量第一 ；

4、小津口村成功入选《中国淘宝村优秀案例》；

赢响力扶贫小组深入我市 77 个乡镇开展电商扶贫工作,先后举

办电商扶贫培训 160 余期，覆盖全市六个县市区和泰山景区，累计培

训电商人才 9000 余人，帮助村民开设店铺 5860 个。

四、模式创新
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赢响力不断创新孵化模式 ，提出了“赢响力互联网品牌新生态

孵化模式” ，该模式主要有以下几大特色。

（一）品牌赋能

平台在引进一线品牌的同时，充分利用一线品牌的竞争力、影响

力，让创业团队从 0到 1变的更简单！同时，平台在整合一线品牌资

源的基础上，通过资源整合的方式，对产品进行研发、创新，从而开

发出新的产品。

在创新产品的基础上，平台把新产品的生产引入本地，进一步拉

长服务链条，同时借助一线品牌的营销网络助力新品的销售和推广。

上述即“赢响力 3步走”战略，第一步卖别人的产品：应用一线

品牌的影响力，帮助本地创业团队快速成长；第二步卖自己的产品：

整合品牌资源，与品牌合作研发新品；第三步别人卖自己的产品：利

用一线品牌成熟的销售网络为新产品背书，实现赢响力质造。

（二）大数据赋能

每个项目的发展都为平台沉淀了丰富的数据资产，其中包括：粉

丝大数据、运营大数据、产品大数据等。大数据的应用为平台项目的

发展提供了有力支持。

（三）人才赋能

赢响力主要通过以下几种方式为项目提供人才支持。

1、商学院，赢响力自有的商学院是原阿里巴巴淘宝大学人才服

务商；

2、联合教学，赢响力实行“2+2”教研合作模式，为项目选择储

备人才。目前赢响力已和泰安三大高校开展联合教学。

下一步赢响力将通过联合办学，通过定向培养的方式为平台输送
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专业人才；同时在高校设立分部，把赢响力项目资源引入高校，让学

生在直接参与项目，为平台提供实操性人才。最终借助赢响力的管理

实现人才裂变，为项目发展提供源源不断的人才支持。

（四）资金赋能

项目的发展离不开资金的支持，平台资金赋能主要体现在以下几

方面：

1、平台自有资金。

2、股权众筹。通过项目路演等形式在帮助项目解决资金问题的

同时，帮助创业团队找到好的项目资源。

3、员工参股。

4、品牌账期。平台与合作的品牌商争取 1-2 个月的账期，将线

上销售资金沉淀到平台，从而赋能其他项目的发展。

（五）跨界赋能

无破界，不生态。

赢响力通过本行业的创业资源，来帮助新项目快速发展，同时通

过跨界的资源和跨界思维，来促进本行业的创新！所以赢响力提出了

“业内资源促创业，跨界资源促创新”的做法。

目前平台已经了整合大健康、母婴、服饰三个产业，通过 3 个产

业资源的整合，最终实现跨界融合，让创业团队共享生态资源。

同时赢响力突破区域界线，签约 200 多名行业讲师，为平台输入

外部资源，为创业团队赋能。

（六）管理赋能

管理赋能主要指文化管理。赢响力要求创业者和创业团队要有统

一的生态价值观，因为如果没有统一的价值观就谈不上资源的充分共
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享，就谈不上大数据的整合，如果一个孵化器没有整合大数据的能力，

就更谈不上大数据的应用。所以唯有志同道合，平台的创业生态才能

更加的健康，才可以走的更远。

（七）重构创业者投资观

平台为创业者提供的资源除了股权投资，其它服务一律免费，我

们希望通过免费的服务来重建创业投资观，让创业者为核心价值倾囊，

不为非核心价值买单，让互联网创业者把钱都用在刀刃上！

五、公司环境
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