东明县人民医院2017年度人才招聘计划

为加快医院人才梯队建设，促进医院健康、持续、快迅发展，根椐目前医院学科发展及临床科室人员需求，特制定2017年人才招聘计划。
一、招聘专业及名额
	科室
	招聘专业
	专业方向
	招聘人数
	学历

	肿瘤科
	肿瘤学
	肿瘤临床诊疗方向
	






10
	硕士及以上

	重症医学科
	内科学
	
	
	

	胸外科
	外科学
	胸外方向
	
	

	泌尿外科
	外科学
	
	
	

	急诊医学科
	急诊医学
	
	
	

	耳鼻喉科
	耳鼻咽喉学
	
	
	

	神经内科
	神经病学
	
	
	

	心内科
	内科学
	冠脉介入
	
	

	呼吸内科
	内科学
	呼吸病
	
	

	肾内科
	内科学
	肾脏病或血液净化
	
	

	传染科
	传染病学
	
	
	

	康复医学科
	康复医学与
理疗学
	
	
	

	儿科
	儿科学
	
	
	

	妇科
	妇产科学
	妇科
	
	

	产科
	妇产科学
	产科
	
	

	普外科
	外科学
	胃肠外科
	
	

	神经外科
	外科学
	
	
	

	骨外科
	外科学
	骨科
	
	

	介入
	外科学
	血管外科
	
	

	麻醉科
	麻醉学
	
	1
	本科及以上

	临床科室
	临床医学
	
	5
	本科及以上

	
	医学影像
	
	3
	本科及以上

	
	护理学
	
	20
	本科及以上

	药剂科
	临床药学
	
	2
	本科及以上

	
	营养师 
	
	1
	本科及以上

	
	心理咨询
	
	1
	本科及以上

	
	公共卫生文秘
	
	1
	本科及以上


（硕士重症医学科、外科类专业及本科临床医学、麻醉专业男生优先）。
二、基本条件
1、身体健康、五官端正、品行良好，热爱医疗卫生事业，有较强的责任心和事业心。
2、全国普通高等医学院校应届（往届）优秀毕业生、研究生及一本重点院校毕业生优先考虑。
3、具有扎实的专业理论知识和较强的实践技术操作水平。
4、具有较强的语言表达和沟通能力。
5、岗位所需要的其它条件。
三、招聘程序
1、报名及提交材料：本人简历、获奖证书、毕业生就业推荐表及其它相关有效证件（原件及复印件）。也可直接登录山东高校毕业生就业信息网报名，网址：http://www.sdbys.cn。
2、组织面试：应聘人员按照通知的时间参加面试，主要测试综合素质、逻辑思维能力、应变能力及综合知识和专业知识的运用等。
3、确定录用后，签定聘用协议，并办理相关人事手续。
三、待遇
1、硕士研究生列入县财政差额拨款事业单位正式编制,重点、急需专业给予安家费5万元；大学本科毕业生考录后确定正式编制。
2、硕士研究生按档案工资+工作量提奖+绩效工资计发工资，大学本科生按档案工资标准执行。
3、社会保险及各项福利待遇按国家相关规定执行。
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